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1.Vorwort

des Stadtbirgermeisters

Familienfreundlichkeit wird in unserer kleinen Stadt grol3geschrieben.

Deshalb hat sich Nieder-Olm in den vergangenen Jahren zum beliebten Wohnort flr junge
Familien mit Kindern entwickelt. Stadtrat und Verwaltung haben rechtzeitig erkannt, dass es
sich lohnt in kinderfreundliche Strukturen zu investieren.

Investitionen fur Kinder sind Investitionen fur eine gute Zukunft unserer Stadt.

Inshesondere die Bereitstellung von qualitativ guten Kinderbetreuungsplatzen tragt dazu bei,
dass wir eine positive Entwicklung verzeichnen kénnen. Mittlerweile gibt es in Nieder-Olm
acht Kindertagesstatten. Davon sind Vier in kommunaler Tragerschaft. Eine weitere
Kindertagestatte befindet sich derzeit im Bau im Weinberg V und wird 2022 fertiggestellt
sein.

Sie haben sich fur die Kindertagesstétte Zauberschloss entschieden. Eine gute Wahl.

Im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit steht das Kind! Die Kindertagesstatte will die Kinder
fordern, sie dabei als eigenstandige Personlichkeiten achten und ihre sozial-emotionale
Entwicklung unterstitzen. Dabei wird dem kindlichen Bedirfnis nach Autonomie und
liebevoller Zuwendung ganz besonders Rechnung getragen.

Die festen Gruppen verteilen sich jeweils auf drei Etagen.

70 Kinder konnen in dieser Einrichtung betreut werden. Dabei steht ein vertrauensvolles
Verhaltnis zwischen Kindern, deren Eltern und den pédagogischen Fachkraften, sowie die
individuelle Férderung eines jeden Kindes im Vordergrund.

Dieser anspruchsvollen Aufgabe stellt sich das erfahrene padagogische Team der Kita jeden
Tag mit viel Engagement, Herzlichkeit und Fachkompetenz.

Die Kindertagesstatte Zauberschloss ist ein Haus fur alle Kinder. Die Stadt Nieder-Olm bietet
dabei der Einrichtung als Trager die gré3tmogliche Unterstitzung.

,Drei Dinge sind uns aus dem Paradies geblieben: Sterne, Blumen und Kinder.“ (Dante Alighieri).

In diesem Sinne heiRen wir alle Kinder herzlich willkommen und hoffen, dass sie eine gute
Zeit bei uns verbringen und spater gerne daran zuriickdenken werden.

Dirk Hasenluss

Stadtbirgermeister
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3. Rahmenbedingungen

Die Kindertagesstatte Zauberschloss befindet sich in kommunaler Tragerschaft der
Stadt Nieder-Olm und diese sorgt fir:

raumliche und personelle Gegebenheiten, die den Anforderungen entsprechen
Bereitstellung von Fachliteratur, Einrichtungsgegenstanden, Spielgeraten, Me-
dien und Verbrauchsmaterial

eine Teilnahme des Erziehungs- und Hauswirtschaftspersonals an Fort-
bildungsveranstaltungen und Konzeptionstagen

die Einschaltung der Fachberatung bei Fragen, die die Einrichtung betreffen
Unterstitzung bei Projekten und Veranstaltungen

Einsatz von Hausmeister und Bauhof zur Instandhaltung der Einrichtung

3.1 Rechtliche Vorgaben

In sozialpadagogischen Einrichtungen gibt es Rechte und Pflichten, welche das
Zusammenleben regeln. Sie kommen in den unterschiedlichen Bereichen zum Tragen.

Das neue Kita-Gesetz bildet den Rahmen in dem die Betreuung stattfindet.
Die Bildungs- und Erziehungsempfehlung von Rheinland-Pfalz geben die
Inhalte der padagogischen Arbeit vor.

Das achte Sozialgesetzbuch, auch KJHG genannt, mit u.a. konkreten Vor-
schriften, die die Rechte von Kindern und Jugendlichen betreffen. Darin wird
auch ihr Wohl und Schutz gesichert.

Die UN- Kinderrechtskonventionen greifen diese Rechte ebenfalls auf.

Das burgerliche Gesetzbuch enthélt die Regelung der Aufsichtspflicht.

Die DSGVO klart den Umgang und die Verarbeitung der Daten in der
Kindertagesstatte

Das Arbeitsrecht regelt das Arbeitsverhaltnis der padagogischen Fachkraft als
Arbeitnehmer.

Das Infektionsschutzgesetz enthalt Vorschriften zur Verhitung und Be-
kampfung von Infektionskrankheiten bei Menschen.

3.2 Die Geschichte der Kindertagesstatte Zauberschloss

Die Kindertagesstatte wurde im Jahr 2011 erdffnet und liegt in einem Neubaugebiet
etwas oberhalb vom Stadtkern. Gebaut wurde sie fur 45 Kinder im Alter von 0-6
Jahren. Diese verteilten sich zunachst auf drei Etagen in jeweils drei altersgemischten
Gruppen a 15 Kindern. Auf jeder Etage befindet sich ein Gruppenraum mit
Nebenraumen. In der mittleren Etage befand sich noch ein Mehrzweckraum, der als
Turnhalle genutzt wurde. Im Jahr 2013 stieg der Bedarf an Kindergartenplatzen und
somit wurde die Einrichtung um 25 Kinder im Alter von 2-6 Jahren erweitert. Dafur
wurde der Mehrzweckraum in einen Gruppenraum umgewandelt. Im Jahr 2020 wurde



das Haus renoviert und durch ein freundliches Farbkonzept strahlen die
R&aumlichkeiten viel Gemutlichkeit und Warme aus.

Derzeit werden nun 70 Kinder im Alter von 0-6 Jahren betreut. Nach der Umsetzung
des neuen Kita-Gesetzes ab 01.07.2021 stehen 48 Platze fir eine Betreuung bis zu 9
Stunden, 20 Platze fur bis zu 7 Stunden und Platze fur Kinder unter 2 Jahren zur
Verfligung.

3.3 Zeiten, Rd&umlichkeiten und Allgemeines

Die Offnungszeit der Einrichtung ist von 7.30-16.30 Uhr. Die Betreuungszeit des 9-
Stundenplatzes kann taglich im Rahmen der Offnungszeiten genutzt werden. Die
Betreuungszeit des 7-Stundenplatzes ist von 7.30-14.30 Uhr. Diese beiden Modelle
beinhalten eine warme Mittagsverpflegung. Allerdings entféllt bei der 7-Stunden
Betreuung der Nachmittagssnack. Des Weiteren ist auch eine Betreuung von 7.30-
12.30 Uhr ohne Mittagsverpflegung maoglich.

Schliel3zeiten

Wahrend der Sommerferien in Rheinland-Pfalz ist die Kindertagesstatte in den letzten
zwei Wochen geschlossen, ebenso zwischen Weihnachten und Neujahr, an
Rosenmontag und Fastnachtsdienstag, an allen gesetzlichen Feiertagen von
Rheinland-Pfalz sowie an Teamfortbildungstagen, Teamkonzeptionstagen, Briicken-
tagen, an Desinfektionstagen und einmal im Jahr wegen des Betriebsausfluges. Die
Schliel3zeiten werden friihzeitig durch einen Terminkalender zu Beginn des folgenden
Kitajahres herausgegeben.

Kosten

In den ersten beiden Lebensjahren wird der Kindergartenbeitrag am Einkommen der
Erziehungsberechtigten bemessen. Ab dem 2. Lebensjahr gibt es die Beitrags-
freistellung. Fir die Mittagsverpflegung werden 50.-€ im Monat berechnet.

Personal/Ausbildungsstelle
Die Kinder werden von einem multifunktionalen Team betreut, dass sich aus

-Erziehern -Practitioner fur Marte Meo
-Kinderpflegern -Schatzsuchereferent

-Fachkraft fir Frihpéadagogik -Hauswirtschaftskraft + Zusatzkraft
-Sprachforderkraft

-Anleiter fur Auszubildende



AulRerdem sind wir eine Ausbildungsstatte fur Berufspraktikanten, Teilzeitausbildende,
Schulpraktikanten, Menschen fir das freiwillige soziale Jahr oder den bundes-
freiwilligen Dienst. Diese haben die Mdglichkeit Einblick in den Beruf der pada-
gogischen Fachkraft zu erhalten und sich ausbilden zu lassen.

In der Kiiche ist eine Stelle zur Integration von Menschen mit Behinderung besetzt und
unterstutzt taglich die Hauswirtschaftskraft.

Raumlichkeiten:

Verteilt auf drei Etagen befinden sich:

Gruppenrdume, Nebenrdume, Spielflure, drei Waschraume, zwei Personaltoiletten,
sowie zwei behindertengerechte Toiletten, Biro, Teamraum, Heizungsraum/
Materialraum, Kiche, Abstellraum, Bewegungsrdume, Ruheraum, ein naturnahes
AuRengelénde und ein Spielgarten am Haus

Die Orangene Etage:

Abbildungen Der Eingangsbereich und das Bad der orangenen Etage



Abbildung Der Gruppenraum der Wichtel in der orangenen Etage. Wird im Sommer 2021 zum Bewegungsraum umgestaltet.



Die Grune Etage:

Abbildung Der Nebenraum der griinen Gruppe



Abbildung Turnraum mit Kletterwand

Die Blaue Etage:

Abbildung Ruheraum der blauen Etage

Abbildung Spielflur der blauen Etage
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Abbildung Turnhalle der blauen Etage

Abbildung Nebenraum mit Vorschulecke der blauen Etage

Abbildung Gruppenraum blau

11



Tagesablauf in der Kita Zauberschloss

07:30 bis 08:00 Frihdienst (Freispiel)

08:00 bis 09:00 Freispiel

07:30 bis 08:50 Bringzeit

07:30 bis 09:00 Freies Fruhstick

ab 09:00 Morgenkreis

09:30 bis 10:00 Freies Fruhstick

09:30 bis 11:30 Situationsorientiertes Arbeiten: Freispiel, Projekte,

Angebote und Aul3engelande

11:30 bis 12:30 Abholzeit der Kinder ohne Mittagessen

ab ca. 12 Uhr Mittagessen flir die Ganztagskinder
12:30 bis 14:00 Ruhephase: ruhiges Spiel, Mittagsschlaf
14:00 bis 14:30 Aufwachphase der Schlafenskinder
14:30 bis 15:00 Mittagssnack fur die Ganztageskinder
15:00 bis 15:30 Freispiel
15:30 bis 16:30 Spatdienst (Freispiel)
14:00 bis 16:25 Abholzeit
16:30 Kita geschlossen
3.4 Lageplan
m Kita Zauberschloss @ 2
VG-Verwaltung/Stadtbiro
. Kinderarzte o
Biicherei

> ¢ Haus der kleinen Kiinstler

Kita Sternschnuppe

Kath. Kindergarten @
Ev. Kindergarten
Rappelkiste

Kita Lowenzahn
Burgschule (Grundschule) S yor
IGS-Nieder-Olm ' J p
Selztalschule Nieder-Olm @ ® .*
Liesel Metten Schule

Gymnasium Nieder-Olm

Familienzentrum

TV-Nieder-Olm )

Bahnhof

000017000 ¢ X

Schwimmbad



3.5 Notfallplan

Um eine gute padagogische Betreuung der Kinder in der Kindertagesstatte zu gewahr-
leisten, mussen in der Gestaltung des Dienstplanes/Arbeitsalltag auch ,schwierige®
Zeiten Beachtung finden. Fir diese Félle hat die Verbandsgemeinde Nieder-Olm
Finanzmittel zur Verfligung gestellt, um Aushilfen einsetzen zu kdnnen.

Trotzdem ergeben sich durch das Fehlen mehrerer padagogischer Fachkréafte wegen
evtl.:

- Urlaub
- Fortbildung
Engpéasse in der Kontinuitat des Tagesablaufes.

Die Ablaufe, die den Kindern Sicherheit und Vertrauen geben, stehen in diesen Zeiten
vermindert zur Verfigung.

Wir sind dennoch bemdiht, auch in diesen schwierigen Zeiten den Betrieb ganz oder
teilweise aufrecht zu erhalten. Ohne einige Konsequenzen und Einschrankungen, die
in der Arbeit mit den Kindern Auswirkung haben, funktioniert es jedoch nicht. Die
folgende Auflistung gibt Aufschluss tber mégliche Konsequenzen.

- Minderung/Wegfall von Teilen des pad. Angebotes (z.B. Ausflige, Projekte,
schlieRen von Funktionsrdumen,

- Aufbau von Mehrarbeitsstunden einiger Mitarbeiter und entsprechend

- Mehrstundenabbau im reguléaren Alltag ohne Personalengpass

- Mdglichkeit von bezahlten Uberstunden anbieten (diese Variante ist verbindlich,
wenn der Personalengpass tber mehrere Wochen geht)

- Urlaubssperre fir neuen Urlaub in der Zeit des Personalengpasses

- Verschiebung von Dienstzeiten der Mitarbeiter (Vor- und Nachmittagszeiten
z.B. der Teilzeitkrafte, Ubernahme von Friih- und Spétdienst)

- Wegfall von Vorbereitungszeit

- Verschiebung von geplantem Abbau von Mehrarbeitsstunden

- Vertretungskrafte von aul3erhalb einsetzen, sofern diese zur Verfigung stehen.
Diese kdnnen den Kindern nicht/wenig bekannt/vertraut sein und keine aus-
gebildete Kraft sein.

- Verschiebung der Pausen

- Reduzierung der Offnungszeiten

- Einrichtung von Notgruppen (Die Not muss von Seiten der Eltern nachgewiesen
werden)

- SchlieBung der Einrichtung

- Wegfall von Leitungszeiten fiir Arbeiten ohne Dringlichkeit (Die Leitung muss
zuallererst dafiir sorgen, dass notwendige Entscheidungen getroffen, die
MalRnahmen organisiert und die Informationen an alle Beteiligten kommuniziert
werden.)
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Unterscheidung Aufsichtspflicht und Auftrag der Kindertages-
einrichtungen

Grundsatzlich ist zu unterscheiden zwischen:

a) den fur den Auftrag der Kindertageseinrichtung zur Erziehung und Bildung
erforderlichen Voraussetzungen

b) der Sicherstellung des fir das Kindeswohl erforderlichen Mindestpersonal-
schlissels

c) Gewabhrleistung der Aufsichtspflicht

Diese werden geregelt durch:
a) Den vom Trager in Abstimmung mit dem zustandigen Jugendamt
festgesetzten Personalschlissels
b) die Mindestpersonalbesetzung nach der Landesverordnung zur
Ausfuhrung des Kindertagesstattengesetzes (RLP) und
c) die Regelung des fur die Aufsichtspflicht zustandigen Tragers fur das
von ihm eingesetzte Personal (Ermessensache des Tragers)

Fur dieses Haus gelten aufgrund des Konzeptes folgende Grundsatze:

- Es dirfen nur 2 Ganztageskrafte und eine Teilzeitkraft an einem Tag Urlaub
nehmen und/oder eine Fortbildung besuchen (Fehlzeiten max.20 Stunden pro
Tag)

- Praktikanten und ungelernte Aushilfskrafte sind im Notfall nicht zu bertck-
sichtigen. Sie kdnnen aber zur Aufrechterhaltung des Betriebes mit einbezogen
werden (liegt im Ermessen der verantwortlichen Person)

- Auf jeder Etage mussen zwei Krafte vorhanden sein. Falls dies nicht méglich
ist, werden Gruppen zusammengelegt oder geschlossen.

- Beim Ausfallen der Hauswirtschaftskraft muss bei fehlender Vertretung mind.
eine Kraft in der Kernzeit von ca.10.30-15.00 Uhr in der Kiiche aushelfen. Der
Budgetkraft ist es aufgrund der Position nicht moglich alle anfallenden Tétig-
keiten alleine auszufihren.

- Bei Uberwiegendem Fehlen von Vollzeitkraften, kann es notwendig sein, die
Kita kurzfristig ab 14.00 Uhr zu schliel3en.

- Die Leitung und Stellvertretung durfen nicht gleichzeitig Urlaub (1-3 Wochen)
planen. Einzelne Tage sind erlaubt. Fir diesen Fall muss vorher ein verantwort-
licher Kollege als Ansprechperson benannt werden.

Folgende Mal3nahmen finden im Bedarfsfall Anwendung. Sie sind Richtlinien, um im
Notfall schnell handlungsfahig zu sein. Der Notfallplan ist in Stufen unterteilt.
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Die Ausgangssituation wird immer am selbigen Morgen aktuell gepruft und ent-
sprechende Mal3hahmen werden durch die Leitung oder Stellvertretung in die Wege

geleitet.

1. Stufe:

Es fehlen 1-2 Ganztags- oder Dreiviertelkrafte

Durch Krankheit, geplanten Urlaub oder Fortbildung. In der Regel kann der Betrieb
noch in vollem Umfang aufrecht gehalten werden. Externe Vertretungskrafte kdnnen

ab dem ersten Tag eingesetzt werden.

Was ist zu prufen? Welche Malinahmen sind Wer ist
denkbar? verantwortlich
Wie viele Fachkraftstunden - Dokumentieren Leitung und

fallen aus und wie viel Kinder
sind in welchem Zeitraum
anwesend?

Stellvertretung

1.2. Welche Dienste sind
betroffen? Frihdienst, Kiiche,
Frihstiick, Mittagessen,
Schlafdienst,
Pausenabdeckung, Snackzeit,
Spatdienst

Vertretungskrafte
einsetzen
Dienstverschiebung
TZ-Krafte machen
Mehrarbeit auf
Stundenbasis
TZ-Krafte werden am
Nachmittag eingesetzt

1.3. Kann eine
Fortbildungsmaflinahme
abgesagt werden (auch wenn
dem Trager Kosten entstehen)

Kollegen kdnnen aus der
Fortbildung in den Dienst
geholt werden

1.4. Fehlt ein Kollege durch
MA-Abbau

Der Kollege kann aus
der Freizeit in den Dienst
bestellt werden

1.5. Kann ein Kollege aus dem
Urlaub geholt werden

Nur wenn die Kollegin
nicht verreist ist bzw.
keine Kosten dadurch
entstehen

1.6. Fehlt die
Hauswirtschaftskraft

Es muss Essen vom
Catering bestellt werden
Ab 11.00 muss eine
Fachkraft in die Kliche
Weitere MalRnahmen
siehe Notfallplan Kiiche

Leitung,
Stellvertretung
und
verantwortliche
Kollegin
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2. Stufe

Bei Fehlen von 4-5 Fachkraften durch Krankheit, Urlaub oder geregelter
Fortbildung tritt 1.1. bis 1.7. in Kraft. AuRerdem:

2.1. die Leitung oder Stellvertretung informiert:
a. den Trager oder Tragervertreter.
b. Verbandsgemeinde Nieder-Olm, Ansprechpartnerin Frau Kempf
c. Kreisjugendamt
d. Landesjugendamt
e. den Vorsitzenden vom Elternausschuss per Mail oder Telefon.
f. alle Eltern der Kindertagesstatte per Aushang, Mail oder ggf. per Telefon

Uber den Personalengpass und die MalBnahmen aus dem Notfallplan, die
Anwendung finden.

2.2. Stehen nicht ausreichend Vertretungskrafte zur Verfiigung, wird die Offnungszeit
reduziert und ggf. muss eine Notgruppe eingerichtet werden

2.3. Neue Urlaubswiinsche kdnnen in dieser Zeit nicht bertcksichtigt werden.

2.4. Wenn moglich werden die Kinder aus verschiedenen Etagen zusammengelegt
bzw. Gruppenraume geschlossen.

Hierbei gilt folgender Erzieher-Kind-Schlussel:

e 3-6Jahre 1:10
e 0-3Jahre 1:4

3. Stufe
Es fallen 5 und mehr padagogische Fachkréfte aus,
3.1. werden mehrere Vertretungskrafte von aul3en angefordert.

3.2. sind nicht ausreichend Vertretungskrafte verfigbar und auch keine Zusammen--
legung von Kindern in einer Gruppe mdglich, wird entweder eine Hausnotgruppe
eingerichtet. Deren Gruppengrol3e richtet sich dann nach der zur Verfiigung stehenden
Personaldecke unter Anwendung des Erzieher-Kind-Schlissels (siehe 2.4.).

3.3. Ist das nicht méglich, wird die Einrichtung voriibergehend geschlossen.

3.4. Personal, welches dann noch zur Verfigung steht, hat folgende Aufgaben und
Optionen.

verpflichtend:

- Desinfektion der gesamten Einrichtung (1-2Tage)
- Aufraumarbeiten (Funktionsraume, Teamzimmer, Keller, Materialraum etc...)
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Optionen:

- Entwicklungs- und Dokumentationsarbeit der Stammgruppe und evtl.
Projektgruppen
- Lesen von Fachliteratur
- ausarbeiten, weiterfihren, Uberarbeiten von  Auftrdgen aus der
Konzeptentwicklung
- Urlaub oder Mehrstundenabbau
Alle diese Aufgaben und Optionen mussen von jedem Mitarbeiter eigens dokumentiert
und der Leitung bzw. Trager vorgelegt werden.

Dieser Notfallplan muss jedes Jahr neu UuUberpruft werden, da sich der
Personalschlissel andern kann.
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Kenntnis der Eltern des Notfallplans

Name der Eltern:

Name des Kindes:

Hiermit nehmen ich/wir den Notfallplan zur Kenntnis.

Im Falle einer Notgruppe durch Personalmangel in der Kita habe ich die Moglichkeit,
mein Kind anderweitig zu betreuen.

Ja Nein

Im Notfall bin ich wie folgt erreichbar:

Telefon E-Mail

Diese Angaben sind verbindlich und helfen uns, Sie im Notfall schnellstmdglich
informieren zu konnen.

Es besteht die Mdglichkeit, eine Bescheinigung fur den Arbeitgeber Uber die
Notsituation auszustellen. Bitte sprechen Sie uns an, wenn Sie eine Bescheinigung
brauchen.

Mit freundlichen GriRen

(Dirk Hasenfuss, Trager) (Catrin Beck, Leitung)

(Datum, Unterschrift eines Erziehungsberechtigten)
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3.6 Elternbeteiligung

In sozialpadagogischen Einrichtungen haben Eltern nach dem neuen Kita-Gesetz
mehr Mdglichkeiten bekommen, sich verstarkt in die Kita einzubringen. Da die Kinder
immer friher in die Kita kommen und sich auch die Betreuungszeiten verlangert haben,
ist eine gute Zusammenarbeit notwendig. Mittlerweile spricht man von einer Erzieh-
ungspartnerschaft zwischen dem padagogischen Fachpersonal und Eltern. Diese ist
auch absolut notwendig, um gemeinsam verantwortungsbewusst fir das Wohl der
Kinder zu sorgen.

8§ 3 Abs. 1 des ab dem 01.07.2021 geltenden Landesgesetz uber die Erziehung,
Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kinder-
tagespflege (KiTaG)

§ 3 Grundsétze der Erziehung, Bildung und Betreuung in Tageseinrichtungen [...]

(1) Die Forderung des Kindes in der Tageseinrichtung umfasst seine Erziehung,
Bildung und Betreuung als Individuum und Teil einer Gruppe. Dabei wirken
Eltern, padagogische Fachkrafte, Leitungen und Trager der
Tageseinrichtung, der ortliche und der Uberdortliche Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe in einer Verantwortungsgemeinschaft zum Wohle des Kindes
zusammen. Die Férderung soll die individuellen Bediirfnisse des Kindes und
sein Lebensumfeld beriicksichtigen und ein Leben in einer demokratischen
Gesellschaft erfahrbar machen, die fir ihr Bestehen die aktive, verant-
wortungsbewusste und gleichberechtigte Teilhabe ihrer Mitglieder im Geiste
der Verstandigung, des Friedens und der Toleranz benétigt. (Ministerium fir
Bildung. Abteilung Frihkindliche Bildung, 2021)

Daher hat das Kita-Zukunftsgesetz verbindliche Mitbestimmungsprozesse fir Eltern,
von der ortlichen Ebene bis hin zur Landesebene, festgelegt.

In Zukunft gibt es nun vier Saulen, welche die Elternarbeit in den Kitas unterstitzen.

1. Die Elternversammliung

Sie ist ein Treffen aller Eltern der Kita, der Kitaleitung und einem Trager-
vertreter, um wichtige Themen der Einrichtung zu besprechen und Meinungen
auszutauschen. Gleichzeitig werden alle auch Uber wichtige Themen in der
Einrichtung regelméRig informiert. Die Versammlung formuliert ihnre Anliegen an
den Elternausschuss, der sie auf anderen Ebenen einbringt. Die Eltern-
versammlungen finden mindestens einmal im Jahr statt oder bei Einberufung
des Elternausschusses. Der Elternausschuss wird im September/Oktober von
diesem Gremium in einer offiziellen Wahl fur ein Jahr bestimmt.
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2. Der Elternausschuss

Die Anzahl der Mitglieder betragt maximal acht und setzt sich im besten Falle
aus jeweils zwei Elternteilen pro Gruppe zusammen. Sie vertreten die Inter-
essen der Eltern und fungieren als Bindeglied zwischen Einrichtungspersonal
und Kita-Eltern. Bei Problemen oder Unklarheiten kdnnen sie vertraulich an-
gesprochen werden und ggf. vermitteln. Gleichzeitig sind sie auch beratend
tatig und mussen bei allen wesentlichen Themen wie Konzeptverdnderungen,
personelle Veranderungen, Planung von Festen etc... rechtzeitig informiert und
angehort werden. Dies geschieht in regelmaldigen Sitzungen, welche in
Anwesenheit der Kitaleitung und des Tragers stattfinden. Ein Protokoll in-
formiert alle Eltern im Anschluss Uber Beschlisse der Sitzungen. Des Weiteren
unterstitzt der Elternausschuss das Erzieherteam bei der Gestaltung des
Kitaalltages mit der Beteiligung an Projekten und Feierlichkeiten. Die aktuellen
Mitglieder sind fur alle Eltern im Eingang der Einrichtung mit Fotos ausgehangt.

3. Der Elternbeirat

Hier ist vorgeschrieben, dass Eltern aus dem Elternausschuss vertreten sind,
und zwar in gleichen Anteilen wie Trager, die Kitaleitung und padagogisches
Fachpersonal. Es wird von Tragerseite ein Vorsitzender bestimmt und die
vertretenden Eltern bestimmen den zweiten Vorsitzenden.

Der Unterschied zum Elternausschuss ist hier, dass alle Verantwortung
tragenden Personen einer Kindertagesstatte zusammenkommen und relevante
Beschliisse gemeinsam stattfinden. Es kann sich intensiver mit grund-
satzlichen Themen wie z.B. dem Bildungsauftrag auseinandergesetzt werden.
Unterschiedliche Perspektiven werden miteingebracht und besonders auf die
Kinderperspektive wird von einer im Vorfeld bestimmten, zusatzlichen Fachkraft
eingegangen und ihr eine Stimme gegeben. Dies setzt eine Partizipation und
ein Beschwerdemanagement fir die Kinder im Kindergartenalltag voraus. Die
Verteilung und die Aufgabe des Elternbeirates sind im 8 7 des ab 01.07.2021
geltenden Landesgesetzes festgeschrieben. Eine Rechtsverordnung Uber
Amtszeit, Wahl, Zusammensetzung, Aufgaben, Verfahrensweisen und Grol3e
wird noch vom zustandigen Ministerium bestimmt.

4. Der Forderverein

Weitere Unterstitzung erfahrt die Einrichtung durch ihren Forderverein. Dieser
bietet Eltern, Erziehern und anderen Forderern die Mdglichkeit, die KiTa
,<Zauberschloss® finanziell, materiell und ideell zu unterstitzen. Der Forder-
verein unterstitzt durch aktive Arbeit und finanzielle Mittel Projekte und
Veranstaltungen der KiTa. So wurde mit der Ehrenamtsforderung ein Aul3en-
gelande mit ,Naturspur e.V.” angelegt, Weihnachtsgeschenke finanziert oder
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auch grofRere Winsche einzelner Gruppen erflllt. Jedes Elternteil hat mit
Aufnahme ihres Kindes die Méglichkeit dem Verein als aktives oder passives
Mitglied beizu-treten.

4.Unsere padagogische Arbeit

4.1 Leitbild

,Wir miissen einzigartig sein-eben alles, aul3er
gewdohnlich! Denn wer sich standig mit anderen
vergleicht, wird vor allem eines: GLEICHER.*

(Forster, A. / Kreuz, P., 2007)

Dieses Leitbild ist fur uns zukunftsweisend, da wir der Meinung sind, dass eine
Gemeinschaft nur lebendig und schon sein kann, wenn Sie durch individuelle
Menschen mit ihren unterschiedlichen Kulturen, Meinungen, Religionen, Stéarken,
Talenten, Charakteren, bereichert wird.

Wir wollen uns ein Beispiel an der Natur nehmen, wo alles in seinem Tempo wéchst
und gedeiht. Es wird eine Umgebung geschaffen, in der sich jedes kleine ,Pflanzchen”
entfalten und entwickeln kann. Es wird nicht versucht, aus einem Kaktus eine Sonnen-
blume zu machen. Denn durch die verschiedenen Eigenschaften wird die Anpassungs-
fahigkeit an die jeweilige Umgebung und Bedingungen erreicht. So kann sich eine
lebendige Gemeinschaft entwickeln, die sich gegenseitig unterstiitzen und bereichern
kann.




4.2 Der pddagogische Schwerpunkt

Um Kinder fur die Zukunft gut vorzubereiten, sehen wir die Vermittlung von sozial-
emotionalen Kompetenzen als eine der wichtigsten Aufgaben in unserer péda-
gogischen Arbeit. Sie sind auch fur das harmonische Zusammenleben in der
Gemeinschaft unverzichtbar und pragen das tagliche Miteinander. Wir vermitteln den
Kindern den respektvollen Umgang mit anderen sowie das Einfiihlen in die Bedurf-
nisse ihrer Mitmenschen. Eine wichtige Rolle beim Erwerb sozialer Kompetenzen
spielt die Wahrnehmung der eigenen Person mit all seinen Bedurfnissen. Nur so sind
die Kinder in der Lage die Bedurfnisse anderer wahrzunehmen und darauf zu rea-
gieren. Dies ist aber erst ab einem gewissen Entwicklungsstand eines Kindes mdglich
und wird in der alltdglichen Arbeit immer berticksichtigt.

Folgende Kompetenzen haben wir fur uns herausgearbeitet:

e Empathievermdgen:
Gefuhle von mir und anderen wahrnehmen, sich in mein Gegenuber
hineinversetzen kdnnen, Gefuhle benennen und darauf eingehen ggf. darauf
reagieren, Gefuihle werden respektiert und akzeptiert.
Dies geschieht erst ab dem dritten Lebensjahr, davor gehen Kinder davon aus
,Richtig ist, was flir mich gut ist”.
Prosoziales Verhalten fordern wir durch einen warmherzigen, liebevollen und
unterstitzenden Umgang. Durch ein positives Modellverhalten wird mehr er-
reicht, als durch Belehrungen und Worte. Es ist wichtig Kindern immer wieder
die Konsequenzen ihrer Verhaltensweisen fur andere Menschen zu verdeut-
lichen. Dieser induktive Erziehungsstil zeigt langfristig mehr Wirkung und tragt
dazu bei, dass Werte wie Ricksichthnahme, Mitgefuihl oder auch Hoéflichkeit ver-
innerlicht werden.
Durch viel Vorlesen férdern wir ebenfalls das Empathievermdgen: Mitfiebern,
sich gruseln, mitlachen und mitweinen, beim Vorlesen fihlen die Kinder sich au-
tomatisch in das Denken und die Gefiihle anderer Menschen ein und hinter-
fragen deren Tun.
Lob und Anerkennung fur ,gute Taten“ anderen Menschen gegenuber, ver-
starken das Verhalten zusatzlich.

e Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein:

Das Erfahren von bedingungsloser Liebe ist fir die Bildung dieser Kompe-
tenzen die Grundvoraussetzung. Ich werde geliebt so wie ich bin. Dadurch kann
ich erfahren wer ich bin, was ich kann, vertraue in meine Fahigkeiten und kenne
meine Starken und akzeptiere meine vermeintlichen Schwéchen. Das Selbst-
bild gemeinsam mit dem Selbstwertgefiihl ergibt das Selbstkonzept. Dies wird
durch eigene Interpretationen und den Riickmeldungen von Aul3en gebildet. Ein
wichtiger Faktor ist auch Selbstwirksamkeit, denn sie ist eine starke Lei-
stungsmotivation fir Handlungskompetenzen. Kinder missen im Alltag erleben,
dass sie durch ihre eigenen Anstrengungen Handlungen und Effekte erreichen.
Das Kind erféahrt, dass es Veranderungen bewirken und Ereignisse kontrollieren
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kann. Somit kann es Selbstvertrauen bei Leistungsanforderungen entwickeln.
Wir vertrauen in das Kind, in seinen vorgegebenen Bauplan und in sein
Bedurfnis nach Sozialisation. Es wird gelobt, ermutigt und beachtet.

Vermittlung von Werten, Normen und Moral:

Werte, Normen und Moral helfen Kindern das eigene Wertesystem aufzubauen.
Diese entwickeln sich im Zusammenleben unterschiedlicher Gruppen und
verdndern sich kontinuierlich mit dem Wandel, den alle Gesellschaften
durchlaufen. Werte, Normen und Moralvorstellungen sind auch etwas sehr
individuelles und gepragt von der jeweiligen Kultur eines Menschen. Aus
psychologischer Sicht geben Werte und Normen den Menschen Sicherheit.
Deshalb ist fur uns als Einrichtung ein grofR3er Balanceakt die jeweiligen Vor-
stellungen zu akzeptieren und gleichzeitig in Form einer Konzeption einheit-
liche Werte, Normen und Moralvorstellungen zu formulieren, fest-zuhalten,
umzusetzen und regelmélig zu evaluieren. Dies sollte immer auf der Wirde
des Kindes und der Achtung vor dem Kind basieren.

SWertvoll oder gut ist danach alles, was zu einer besseren Entfaltung der
spezifisch menschlichen Fahigkeiten beitrdgt und was das Leben férdert.”
(Erich Fromm)

Kommunikationsfahigkeit:

Kommunikation findet immer unter den Menschen statt, verbal wie nonverbal.
In der Kindertagesstatte hat es einen sehr hohen Bedeutungswert, da die
Fachkréafte sich taglich mit Kollegen, Eltern, der Offentlichkeit und natirlich mit
den Kindern sprachlich auseinandersetzen mussen. Deshalb ist eine gute
Gesprachskultur unabdingbar und natirlich auch die Freude an der Kom-
munikation. Kinder bedurfen dabei manchmal noch Unterstitzung, da ihnen
manchmal noch die Worte fehlen. Eine gute Kommunikationsfahigkeit sorgt fur
ein besseres Miteinander, hilft bei Konfliktbewaltigung und kann fir Verstandnis
untereinander sorgen. Die Sprache ist der Schlussel fur diese Kompetenz und
findet deshalb unter Punkt 6.2 besondere Beachtung.

Wertschatzung:

Dies bedeutet fur uns eine ricksichtsvolle und positive Grundhaltung
gegenuber allen Menschen. Wir méchten uns mit Achtung und Respekt
begegnen und somit ein vertrauensvolles Miteinander schaffen. Dies ist
Voraussetzung fir Lernen, denn nur in einem wertschatzenden Umfeld kann
dies erfolgreich gelingen. Es zeichnet sich dadurch aus, dass Kinder schon
liebevoll am Morgen begrif3t werden, ein freundliches Gesicht sie empfangt und
ihnen aktiv zugehdort wird. Natdrlich gibt es Situationen, die den Alltag er-
schweren. Dennoch ist es wichtig eine Umgebung zu schaffen in der jedes Kind
seinen besonderen Moment erleben kann und sich jedes in seiner Art zeigen
darf. Dabei werden das Selbstvertrauen und die Selbstachtung gestarkt und
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verhelfen zu einem aktiven Beteiligungsprozess von Kindern. Jeder bekommt
die gleiche Chance sich individuell in seinen Fahigkeiten zu entwickeln.

Frustrationstoleranz:

Unter Frustrationstoleranz verstehen wir die individuelle Fahigkeit, mit Ent-
tauschungen umzugehen. Frustration ist demnach ein Geflhl, das in einer
Situation auftritt, in der ein zielgerichtetes Verhalten blockiert wird. Menschen
mit geringer Frustrationstoleranz neigen dazu, Aufgaben abzubrechen und
zeigen ein erhohtes Anstrengungs- und Vermeidungsverhalten. Im Kitaalltag
gibt es immer wieder Situationen, in der die Frustrationstoleranz auf die Probe
gestellt wird. Man st63t in seinem Tun und im Kontakt mit anderen immer wieder
an Grenzen und geréat in Konflikte. Das geliebte Spielzeug hat jemand anderes,
der Freund will nicht mit einem spielen, das Ausschneiden funktioniert nicht so
wie es soll und im Morgenkreis ist keine Zeit mehr sich einzubringen. Dies
erfordert ein hohes MalR an Akzeptanz und der Fahigkeit sich selbst zu
regulieren. Durch Lernprozesse kann man diese Toleranzgrenze steigern.
Dieses emotionale Lernen wird durch ein vorbildhaftes Verhalten der
Erwachsenen gegeniber dem Kind gestarkt.

Akzeptanz von Vielfaltigkeit:

Vielfalt bedeutet Menschen aus verschiedenen Nationen, Kulturen, Religionen,
aus unterschiedlichen Gesellschaftsformen, mit unterschiedlichen Entwick-
lungsstéanden und Beeintrachtigungen. All diese Menschen besuchen unsere
Einrichtung, wir begegnen ihnen mit Offenheit und sind neugierig darauf, wie
sie unseren Kindergartenalltag bereichern- ganz nach unserem Leitbild, einzig-
artig sein mit seiner ganzen Vielfaltigkeit.

Die interkulturelle Arbeit ist ein wichtiger Baustein in der padagogischen Arbeit
und fur das weitere Leben der Kinder bedeutend. Wenn sie das Leben der
anderen mit deren Festen, Brauchen und ihrer Sprache kennenlernen, nehmen
sie zwar die Unterschiede war, gleichzeitig werden sie sich ihrer eigenen Iden-
titat bewusst. Angste konnen gar nicht erst entstehen, stattdessen profitiert und
lernt jedes Kind von deren Leben. Es werden z.B. Lieder in verschiedenen
Sprachen gelernt, Bilderbiicher angeschaut, internationale Feste und Feiern
aufgegriffen und Buffets mit internationalen Speisen angeboten. Diese Vielfalt
fordert die Kinder kognitiv und sprachlich heraus, denn im Austausch dartber
wird verglichen, differenziert und sich mit der Thematik auseinandergesetzt.
Integration heif3t Einbeziehung und Eingliederung in ein grof3eres Ganzes. Das
heil3t bei uns alle Menschen mit Migrationshintergrund und Menschen mit
Beeintrachtigungen sind ein Teil dieser Gemeinschaft und werden als gleich-
wertig angesehen. Jeder wird auf seine Art geschatzt und anerkannt. Die Inte-
gration von Menschen mit Beeintrachtigung bedarf die bei uns tbliche Orien-
tierung an deren individuellen Bedurfnissen, Winschen und deren Entwick-
lungen. Hier sind wir im stetigen Lernprozess, da es noch fachlicher Weiter-
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bildungen bedarf. Derzeit unterstiitzt uns noch eine Integrationskraft in diesem
Prozess.

Die Kinder kénnen bei uns erleben, wie selbstverstandlich es ist, mit all diesen
Menschen und ihren Unterschiedlichkeiten, den Alltag zu gestalten. Dabei zeigt
sich der Inklusionsgedanke. Wenn alle dabei sein durfen, ist es normal
verschieden zu sein.

sInklusion ist als Konzept zu verstehen und versucht, alle Menschen mit
Beeintrachtigung in einen Alltag fur alle mit einzubeziehen. Menschen mit
Behinderung werden nicht nur in eine Welt von Menschen ohne
Behinderung integriert, sondern alle Menschen in einer Gesellschaft
werden angesehen als Menschen mit jeweils unterschiedlichen
Bedurfnissen, auf die angemessen reagiert werden muss. Dies
beinhaltet die Vision, dass die Kindertageseinrichtungen offen sind fur
wirklich alle Kinder mit und ohne Behinderung oder auffallige Kinder.
Jedes Kind bekommt die individuelle Unterstitzung, die es bendtigt.”
(Vollmer, 2008)

Konfliktbewaltigung:

Konflikte begegnen uns ein Leben lang. Sie entstehen, wenn Menschen
zusammentreffen und in Situationen geraten, welche miteinander unvereinbar
sind oder es scheinen zu sein. Sie geschehen im Kleinen und im ganz Grol3en.
Konflikte sind verbunden mit Gefuhlen wie z.B. Wut und fuhren so zu Streit,
Gewalt und Krieg. Umso wichtiger ist es bereits von Anfang an gute Strategien
zur Konfliktlosung zu erlernen. Deeskalation ist bereits im Kindergarten ein
wichtiger Bestandteil, denn meist missen die Kinder erst einmal beruhigt
werden um dann gemeinsam einen Kompromiss oder mit fortgeschrittener
Entwicklung einen Konsens zu erreichen. Hier spielt die Sprache wieder eine
wichtige Rolle, denn eine gute Kommunikation ist ein wichtiger Baustein zur
Einigung. Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder und unterstitzen
sie bei der Findung von Handlungsstrategien.

Verantwortungsbewusstsein:

Unter Verantwortungsbewusstsein versteht man die Fahigkeit Verantwortung
zu Ubernehmen. Wer einer ihm Ubertragenen Verantwortung nachkommt,
verhalt sich somit verantwortungsbewusst. Es ist das Wissen um die Aus-
wirkungen des eigenen Handelns auf Andere und der damit verbundene Wille,
die eigenen Pflichten zu erflllen. Es ist nicht nur eine F&higkeit oder
Kompetenz, sondern eine Tugend und Einstellung. Es zeigt sich in dem stetigen
Streben, den eigenen Pflichten bestmdglich nachzukommen. Ebenso heilit es,
dass ein verantwortungsbewusster Mensch bereit ist, fiir die Konsequenzen des
eigenen Verhaltens gerade zu stehen und wie der Begriff bereits verrat, die
Verantwortung zu tragen. In Bezug auf unsere Einrichtung werden die Kinder in
die taglichen Ablaufe mit einbezogen. Wir sensibilisieren die Kinder fir einen
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achtsamen Umgang mit anderen Menschen und Lebewesen, aber auch mit
Gegenstanden (z.B. Spielmaterial, Lebensmittel, Verbrauchsmaterial). Wir
vermitteln ihnen Hintergrundwissen, um ein Verstandnis und ggf. einen
emotionalen Bezug zu den Dingen zu erreichen. Denn je mehr ich Uber die
Dinge weil3, einen Bezug zu ihnen bekomme und sie zu schatzen weil3, bin ich
auch bereit sie zu schitzen. Mit zunehmendem Alter und/oder fortschreitender
Entwicklung werden den Kindern in unserer Einrichtung mehr Verant-
wortungsbereiche tbertragen.

Hilfsbereitschaft:

Sie ist eine Kooperation zwischen Menschen, um eine Notlage zu beheben,
einen Mangel zu beseitigen oder eine Situation zu verbessern. Hilfsbereitschaft
sollte uneigennutzig geschehen und ohne die Erwartung von Gegenleistungen.
Dies setzt bei den Kindern schon eine gewisse Achtsamkeit und andere soziale
Kompetenzen voraus. Im Kitaalltag bieten sich eine Reihe von Situationen, in
denen gegenseitige Unterstlitzung geschieht und sich ein positives Gemein-
schaftsgefihl entwickeln kann. Man hilft sich beim Anziehen, holt Geschirr fir
die gemeinsamen Mabhlzeiten, unterstitzt bei Konflikten, trostet oder organisiert
Bastelmaterial fur Alle. Als padagogische Fachkrafte bieten wir unsere Hilfe an,
wenn sie notwendig erscheint und lassen auch viel Raum fiir Selbststandigkeit.

Resilienz:

Ist die Vereinigung verschiedener schon aufgeflhrter Kompetenzen, welche
den gemeinsamen Nenner einer positiven Entwicklung haben und den Grund-
stock fur die psychische Widerstandskraft eines Menschen bilden. Die Kontakt-
fahigkeit ist einer der Kompetenzen, die dafir wichtig sind. Wie gelingt es dem
Kind Freundschaften zu bilden, Spiele zu initiieren und sich anderen Kindern
mitzuteilen.

Wieviel Ricksicht wird auf andere genommen und wieviel Verstandnis zeigt es
fur das Gegenuber. Respektiert das Kind Grenzen und kann auch einmal ab-
warten?

Die Selbstbehauptung zeigt, ob sich ein Kind traut seine Meinung zu aul3ern,
,Nein“ zu sagen und auch unter Druck standhaft zu bleiben.

Stressregulierung ist gerade in diesen Zeiten eine wichtige Kompetenz. Kann
das Kind die Fassung bewahren oder wiederfinden und zeigt es sich emotional
ausgeglichen? Wie geht ein Kind mit an ihn gestellte Aufgaben um? Kann es
konzentriert und I6sungsorientiert arbeiten? Besitzt es die Motivation selbst-
standig und ohne viel Ermunterung von aul3en zu arbeiten?

Hat das Kind Freude am Erkunden, ist es wissbegierig und offen gegentber
Neuem? Resilienz erlernt das Kind wieder nur in der Interaktion mit seiner Um-
welt und sie kann in einer Situation schon vorhanden sein und in einer anderen
noch nicht.
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,lch schaff das schon®“ von Rolf Zuckowski
(2010)

Als Maike knapp ein Jahr alt war,

Da konnte sie langst stehn.

Sie ubte unermudlich

An der Wand entlang zu gehen.

Drei Schritte hat sie leicht geschafft

Und fast den vierten auch,

Doch sie entschied sich lieber fur 'ne
Landung auf dem Bauch.

Sie sah sich um und hat gelacht

Und hat vielleicht zum ersten Mal gedacht:

"Ich schaff das schon, ich schaff das schon,
Ich schaff das ganz alleine.

Ich komm bestimmt, ich komm bestimmt
Auch wieder auf die Beine.

Ich brauch dazu, ich brauch dazu

Vielleicht 'ne Menge Kratft.

Doch ich hab immerhin

Schon ganz was anderes geschafft."

Als Maike in der Schule war,

Da ging's ihr ziemlich gut.

Nur wenn sie im Sport am Barren stand,
Verlor sie fast den Mut,

Besonders, wenn die Klasse sah,

Wie sie sich dabei qualt.

Am liebsten war sie abgehaun,

Und viel hat nicht gefehlt.

Doch sie stand da und hat gedacht:

Da mul3 ich durch das wéare doch gelacht!"
"Ich schaff das schon, ich schaff das schon...

Als Maike 17 Jahre war, war sie total verliebt.
Sie glaubte, dass es nur noch

Rosa Wolken fur sie gibt.

Doch dann, von heut auf morgen, stirzte
Ihre Traumwelt ein.

Sie war total am Boden,

Und sie fuhlte sich so klein.

Doch sie stand auf und hat gedacht:

"Ich bin wohl jetzt erst richtig aufgewacht."
"Ich schaff das schon, ich schaff das schon...

Die Zeit ging schnell voriber,

Maike hat heut selbst ein Kind.

Die Wohnung ist nicht grof3,

In der die zwei zu Hause sind;

Und doch hat jeder Winkel hier

Sein eigenes Gesicht.

So kuschelig und friedlich

Haben's viele Kinder nicht.

Und Maike denkt in mancher Nacht

An das, was sie als Kind so oft gedacht:
"Na, na, na, na ...

Denn ich hab immerhin schon ganz was
Anderes geschafft!"

P Rolf Ziickolfski

»~

Einige Kompetenzen Uberschneiden sich, doch fir eine bessere Differenzierung ist es
wichtig jede Einzelne genau zu betrachten. Sie ermdglicht uns auch eine bessere
Evaluierung, ob wir in der taglichen Arbeit alle Kompetenzen berlcksichtigen. In den

Teamsitzung werden Einzel-

und Gruppendynamiken

reflektiert und ggf.

Handlungsstrategien festgelegt. In den jahrlichen Entwicklungsgesprachen werden die
sozial-emotionalen Kompetenzen mit den Eltern besprochen und ggf. der

Handlungsbedarf abgeklart
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4.3 Unser Bild des Kindes
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4.4 Die padagoqische Fachkraft

Genauso individuell wie die Kinder, sind auch die Menschen welche sie in der
Einrichtung betreuen und begleiten. Dennoch vereint sie alle ein Rollenverstandnis
basierend darauf, dass jedes Kind vollkommen und mit der Absicht geboren wurde,
aktiv zu denken und zu handeln. Danach richtet sich der Bildungsplan und die
Konzeption, die als gemeinsamer Leitfaden fur das Arbeiten und Handeln dient.

Die padagogische Fachkraft hat die Kinder im Blick mit ihren Eigenarten, Starken und
Schwachen. Dem Kind wird Beachtung in Form von intensiven Gesprachen, durch
zuhoren, einem hohen Maf3 an Empathie, kuscheln, gemeinsamem Spiel und Lachen
geschenkt. So erfahrt es eine liebevolle Umgebung in der sich Vertrauen aufbaut und
eine gute Bindung entstehen kann.

Sie ist eine Grundvoraussetzung, dass ein Kind sich entfalten kann, seine Potenziale
entwickelt und ausschopft. Es bleibt neugierig auf die Welt und wissbegierig sie zu
erkunden. Die padagogische Fachkraft schafft Moglichkeiten und Umgebungen in Ko-
Konstruktion mit den Kindern, die Anreize zum Lernen geben. So unterstitzt, ermutigt
und bestarkt sie dabei.

Da die Eigenmotivation zum Lernen in den ersten Lebensjahren der Kinder so
ausgepragt ist wie spater nie mehr, geben wir ihnen hier die Maoglichkeit durch
individuelle Lernwege und orientiert an den Interessen der Kinder mdoglichst viel
Lernerfahrungen machen zu kénnen. Hierbei geben wir jedem einzelnen Kind genug
Zeit und Raum zum eigenen Forschen und Entdecken. Durch die intensive Beachtung
ist es uns maglich die raumliche Ausgestaltung fir das Kind so anzupassen, dass eine
vorbereitete, lernanregende Umgebung geschaffen wird, die sich an dem aktuellen
Entwicklungsbedarf des Kindes orientiert.

Durch den gesellschaftlichen Wandel, veranderte Rahmenbedingungen und Systeme
hat sich das Aufgabenfeld und die Rolle der padagogischen Fachkraft in den letzten
Jahrzehnten stark verdndert. Sie wird sich wohl auch weiterhin verandern und es
bedarf deshalb ein hohes Mal} an Flexibilitat, Offenheit, Leidenschaft und der Be-
reitschaft sich stetig weiter zu entwickeln.

4.5 Beobachtung und Dokumentation

Kinder sind Akteure ihrer Bildungsprozesse, sie konstruieren sich ihr Bild von der Welt
selbst und aktiv. Sie sind Lernende und erweitern in all ihren Aktivitaten systematisch
und ernsthaft ihr Weltwissen. Dies stellt an uns hohe Anspriiche, da wir herausfinden
mussen, was die Kinder individuell und in den jeweiligen Lernsituationen brauchen.

Um dies richtig zu deuten und professionell zu agieren, mussen wir die Rolle des Nicht-
Wissenden einnehmen. In dieser Position empfinden wir es respektvoller, dass wir
Kinder nicht nur beobachten, sondern ihnen in der Situation Beachtung schenken.
Zudem informieren wir die Kinder bei gezielten Beobachtungen. Wir organisieren Un-
terstitzungsaktivitaten fir das Kind entlang eines aus der Beachtung und Beo-
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bachtung gewonnenen Wissens heraus. Wir unterscheiden die verschiedenen Ziele,
die wir mit unserer Beachtung/Beobachten und Dokumentation verfolgen.

Einerseits verfolgt die Beobachtung bezogen auf Messung und Diagnostik das Ziel,
Fahigkeiten und Kompetenzen des einzelnen Kindes vergleichend zu erfassen. Dies
ermoglicht uns, fruhzeitig Entwicklungsauffalligkeiten zu erkennen.

Beobachtung bezogen auf die Bildungs- und Entwicklungsverlaufe dienen dem Ziel
der Dokumentation und Erstellung von Portfolios, aber auch als Grundlage fur
Entwicklungsgesprache.

Als alltagliche Aufgabe fiir uns als padagogische Fachkrafte ist die Beachtung
bezogen auf Bildungsthemen und Fragen der Kinder bzw. Kindergruppen zu sehen
und Schlisselsituationen zu identifizieren. Wir nehmen das Kind in all seinen
Aktivitaten, Interessen und in der Sinnhaftigkeit seines Tuns wabhr.

Wir beachten auRerdem die emotional-sozialen Kompetenzen der Kinder unserer Ein-
richtung, da sie fur unser tagliches Miteinander elementar sind. Wir als padagogische
Fachkrafte legen groRen Wert auf einen respektvollen Umgang und der Person-
lichkeitsentwicklung, daher ist die Beachtung dieser Kompetenzen unerlasslich.

Unsere Beachtung und Beobachtung nutzen wir zusammenfassend um:

Entwicklungsgesprache vorzubereiten

Interessen und Bedurfnisse der Kinder wahrzunehmen
Entwicklungsportfolios zu erstellen

starken- und ressourcenorientiert arbeiten zu kénnen
eine positive Gruppendynamik entstehen zu lassen
starker Personlichkeiten herausbringen

YV VVYVY

4.6 Gestaltung von Ubergangen/Transitionen

Mit der Eingewohnung in die Kindertagesstatte beginnt meist der erste Ubergang fir
die Kinder. Sie sind oft zum ersten Mal ohne Eltern in einer neuen Umgebung, in der
sie in Zukunft einen bedeutsamen Teil ihres Alltages verbringen werden. Auch fir die
Eltern ist dies vielleicht der erste Kontakt mit einer Einrichtung, der sie ihr Kind an-
vertrauen. Beiden kann es in diesem Prozess schwer fallen zu vertrauen und sich
voneinander zu losen.

Deshalb ist eine liebevolle, behutsame Eingewdhnungsphase fur uns der Schlissel zu
einer sicheren, emotionalen Beziehung, welche die Grundlage unserer Bildungsarbeit
und Erziehungspartnerschatt ist.

Der erste Kontakt kann bereits mit einem Informationsbesuch und einer Rundfiihrung
in der Kita begonnen haben. Wenn ein Kind eine Zusage fur einen Kitaplatz erhalten
hat, erfolgen die nachsten Schritte.
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1. Das Erstgespréach

Um einen guten Start in der Kita zu ermdglichen und erste Kontakte zu knuipfen, setzen
wir uns mit den Eltern und ihrem Kind in einem sogenannten Erstgesprach zusammen.
Dabei werden Erwartungen, Informationen und Besonderheiten ausgetauscht, um
einen Eindruck der derzeitigen Lebenssituation der Familie zu erlangen.

Des Weiteren haben die Eltern die Mdglichkeit, die Bezugsfachkraft sowie die Raum-
lichkeiten kennen zu lernen und einen Einblick in die Angebote und das Konzept der
Einrichtung zu erhalten. Bei Familien mit mangelnden Deutschkenntnissen kann ein
Dolmetscher hinzugezogen werden. Willkommensbriefe sind in mehreren Sprachen
verfugbar.

2. Das Berliner Eingewothnungsmodell

Wir gewbhnen in Anlehnung an das Berliner Eingewdhnungsmodell, mit all seinen
sensiblen Phasen ein und kénnen diese durch intensive Beobachtungen individuell auf
jedes Kind abstimmen. Eine Trennung von Eltern und Kind geschieht immer in Ab-
sprache mit der padagogischen Fachkraft.

3. Die Dauer der Eingewdhnung

Sie kann bei jedem Kind unterschiedlich sein und h&ngt vom Wesen des Kindes, der
Bereitschaft des Loslassens und der Bindung zu seinen Bezugspersonen ab. Die
ersten Wochen gestalten wir gemeinsam mit den Eltern und stehen in stdndigem Aus-
tausch Uber den Verlauf der Eingew6hnung.

So kdnnen wir die Dauer individuell an die Bedurfnisse jeden Kindes anpassen.

4. Begleitung der Eingewdhnung

Jedes Kind wird von einem festen vertrauten Elternteil und von einer fest zugeteilten
Fachkraft durch die Eingewdhnungsphase begleitet.

5. Abschluss der Eingew6hnung

Die Eingewbhnung ist abgeschlossen, wenn eine sichere Bindung zwischen der
Fachkraft und dem Kind aufgebaut werden konnte. Dies ist erreicht, wenn sich das
Kind in der Trennungsphase von der Fachkraft trosten lasst, sie als Ansprechpartner
nutzt und sie beim Toilettengang helfen oder wickeln darf.

Ein sicherer Bindungsaufbau zu Anfang hilft dem Kind nicht nur wéahrend der
Trennungsphase von den Eltern, sondern ermdglicht ihm, auch in der weiteren
Kindergartenzeit ein Gefuihl der Geborgenheit und des Wohlbefindens zu entwickeln.
Kinder, die eine sichere Bindung zu ihren Bezugspersonen haben, kénnen ihr na-
turliches Explorationsverhalten nutzen, um die Welt zu entdecken.
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6. Reflexionsgesprache

Nach ca. sechs - acht Wochen ist die Eingewbhnungsphase meist abgeschlossen.
Dies nehmen wir als Anlass, ein Reflexionsgesprach tber die Eingewdhnung und Inte-
gration in die Kindergruppe zu fuhren. Hier gibt es Platz fir Anregungen, wie diese
besondere Zeit von beiden Seiten erlebt wurde und ggf. Verbesserungswiinsche vor-
gebracht werden kénnen.

»Die meiner Eingewohnung!“
Liebe Mama, lieber Papa,

» in meiner ersten Kindergartenzeit helft inr mir am meisten, wenn ihr mir zu Hause
schon erzahlt, was mich in meinem Kindergarten alles erwartet.

» Es ist wichtig, dass ihr Gberzeugt davon seid, dass ein Kindergartenbesuch gut
flr mich ist.

» Es beruhigt mich am Anfang, wenn ich weif3, dass ihr in dieser Zeit bei mir
bleibt.

» Ich will allein entscheiden, wann und mit wem ich spielen mdchte. Vielleicht
brauche ich Zeit, um die anderen Kinder zu beobachten und mich an die neue
Umgebung zu gewohnen.

» Wenn ihr weggeht, seid ehrlich zu mir: Eine genaue Absprache ist besser, als
falsche Hoffnungen zu wecken.

» Auch wenn ich weine, verabschiedet euch bitte kurz von mir - ich werde ganz
bestimmt getrdstet!

» Wenn ihr beunruhigt seid, ruft doch einfach nach 10 Minuten in der Kita an;
wahrscheinlich spiele ich dann schon langst.

» Wenn es mir schlecht geht, rufen euch meine Erzieherinnen an.

» Damit ich mich gut eingewdhnen kann, ist es wichtig, dass ich regelmaRig in die
Kita gehe. Durch Unterbrechungen - besonders in der ersten Zeit - muss ich
immer wieder von vorn anfangen, mich einzugewothnen.

» Wenn ich mich im Kindergarten wohl fuhle und weiterspielen mochte, heif3t das,
dass ich einen Schritt ins Leben gemacht habe, aber keinen Schritt von euch
weg - ich habe euch genauso lieb wie vorher. © "Papa n

9

HMama”.H

WABE (2021) ?
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Interne Ubergénge

Kinder aus der Wichtelgruppe wechseln mit 2 oder 3 Jahren in die anderen Gruppen.
Diese Ubergange werden ausschlieBlich von den Bezugsfachkraften begleitet. Im
Vorfeld werden die Eltern dariber informiert und in einem Gruppenwechselgesprach
werden alle wichtigen Details besprochen. In seiner Eingewdhnungszeit besucht das
Kind mit seiner ,alten” Bezugsfachkraft die andere Gruppe. Die neue Bezugsfachkraft
nimmt Kontakt auf und macht sich vertraut. Meist kennen die Kinder schon alle
Fachkrafte und hatten in den Randzeiten schon Kontakt mit ihnen. Somit gestaltet sich
dieser Ubergang meist recht unkompliziert. Jedes Kind feiert noch einen kleinen
Abschied in seiner vorherigen Gruppe und zieht dann mit Portfolioordner, Garderobe,
Pflege -und Schlafutensilien in die neue Gruppe ein.

Durch die Veranderung der Gruppenstrukturen, kann es auch in anderen Gruppen zu
internen Wechseln kommen.

Ubergang Schule

Mit Eintritt in die Kindertagesstétte beginnt unter-
stutzend zum Elternhaus die Vorbereitung auf das
Leben. Davon ist ein neuer Lebensabschnitt der
Schuleintritt, ein weiterer Meilenstein in der
Bildungsbiografie des Kindes. Die padagogische
Fachkraft hat in der gesamten Kita-Zeit die
Entwicklung des Kindes beobachtet, unterstitzt und
dokumentiert. Dieses Wissen dient als Grundlage
fur gezielte Angebote und Aktivitdten, welche das
Kind bei der erfolgreichen Bewaltigung dieses
Uberganges starkt und unterstiitzt. Die Eltern
werden in einem abschlieRenden Entwicklungs-
gesprach uber den jeweiligen Stand des Kindes
informiert und ggf. werden noch notwendige
Handlungsschritte besprochen. Eine enge Kooperation von Kindertagesstatte, Familie
und Schule tragt maRgeblich dazu bei, wie gut dieser Ubergang gelingt. Jedes Kind
muss dabei individuell in den Blick genommen werden.

Durch Besuche in der Schule, gemeinsamen Projekten und konstruktiven Austausch
mit den Lehrkréften gewinnen die Kinder einen ersten Eindruck. Gemeinsam als
Gruppe der Zauberlehrlinge, finden regelmaRig speziell auf ihre Bedurfnisse ab-
gestimmte Projekte und Angebote statt. Im gesamten Kitaalltag finden immer wieder
Gesprache uber Schule statt und es kann so auf die Vorstellungen und Erwartungen
der Kinder eingegangen werden.

Der Abschied wird mit den Vorschulkindern (Zauberlehrlingen) geplant und beinhaltete
meist einen gemeinsamen Ausflug und die Ubernachtung im Kindergarten.
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4.7 Erziehungspartnerschaft

Diese Kindertagesstatte ergédnzt die Erziehung des Kindes in der Familie und
unterstutzt die Eltern im Rahmen einer Erziehungs- und Bildungspartnerschaft. Wie in
jeder anderen Partnerschaft funktioniert sie auch nur mit Akzeptanz, Wertschatzung,
Toleranz, Vertrauen und einer offenen Kommunikation miteinander. Gemeinsame
Ziele werden besprochen und von beiden Seiten umgesetzt. Nur so kann eine optimale
und nachhaltige Entwicklung des Kindes gelingen und unterstitzt werden. Das Wohl
des Kindes steht dabei immer im Mittelpunkt.

Der erste Kontakt ist meist die Besichtigung der Einrichtung mit den Eltern. Dort
werden erste Fragen beantwortet, es gibt einen Einblick in die Einrichtung und die
Konzeption.

Der néchste Schritt bei der Zusage eines Kindergartenplatzes ist das Erstgesprach.
Hier lernen die Eltern die Bezugsfachkraft ihres Kindes kennen und die Padagogen
erfahren etwas Uber das Kind. Die Eingewdhnung wird besprochen und Orga-
nisatorisches geklart.

Der regelmalige Austausch ist ein wichtiges Element flr das Gelingen einer guten
Kooperation und findet in folgenden Formen statt:

e Tur-/ und Angelgesprache
Sie dienen dem kurzen Austausch und der Weitergabe von Informationen

¢ Reflexionsgesprache
Nach der Eingewdhnung nach ca. 6 Wochen, wird mit den Eltern besprochen,
wie der Ubergang in die Kita gelungen ist.

¢ Entwicklungsgesprache Hier geht es darum, sich gegenseitig Uber
Beobachtungen des Kindes im Kindergarten- und Familienalltag auszu-
tauschen. Basierend hierzu werden Entwicklungsbégen genutzt. Es werden die
Starken des Kindes aufgezeigt und eventuell Bereiche, in denen das Kind noch
Unterstitzung benatigt.

e Ubergangsgesprache
Sie werden geflihrt, wenn ein Kind in die Schule kommt oder ein
Gruppenwechsel ansteht.

e Anlassgesprache
Sie kdnnen von Seiten der Eltern oder padagogische Fachkraft gewlinscht sein,
wenn es z.B. Probleme mit dem Kind im Kindergarten oder zu Hause gibt.

Elternbriefe
Diese informieren die Eltern tUber Feste, Projekte, Ausfliige etc. und werden
meist per E-Mail versendet.
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e Feste und Feiern
Bei diesen Gelegenheiten ist eine Beteiligung der Eltern sehr wichtig. Nur so ist
ein gutes Gelingen von Festen und Feiern mdglich.

e Elternabende oder Nachmittage
Diese konnen in unterschiedlichen Formen stattfinden z.B. als
Themenelternabend mit Referenten, gruppeninterne Infoveranstaltungen,
Adventsnachmittage etc.

Die Transparenz unserer Arbeit ist uns wichtig. Daher werden die Eltern Uber
Monatsaushange regelméaRig informiert und tUber Bilddokumentationen erhalten sie
einen Einblick in den Kitaalltag. Gerne koénnen auch Hospitationstermine ab-
gesprochen und vereinbart werden. Organisatorische Themen rund um das Kitaleben
oder Informationen von zu Hause, werden auch tber E-Mailverkehr ausgetauscht.
Die Erziehungspartnerschatft ist keine Einbahnstral3e und kann nur gut gelingen, wenn
sich beide Partner darauf einlassen und sich gegenseitig unterstitzen.

Umgang mit Anliegen und Kritik:

Naturlich kann es vorkommen, dass es auch einmal Anlasse fur Kritik und Anliegen
auf beiden Seiten gibt. Diese Ruckmeldungen sind fur die Zusammenarbeit in einer
Einrichtung sehr wichtig und sollten stets wertschatzend und konstruktiv geduf3ert
werden. In den meisten Fallen fiihrt ein Dialog mit den jeweiligen Bezugsfachkraft zur
individuellen Lésung, deshalb sollten Anliegen erst einmal dort besprochen und geklart
werden. Kann es hier zu keiner Klarung kommen oder sollte es Kritik von Eltern tber
die gesamte Einrichtung sein, wird die Leitung miteinbezogen.

Einmal im Jahr gibt es fur die Eltern die Moglichkeit Gber einen Fragebogen ein
Feedback uber die Arbeit in der Einrichtung und des padagogischen Fachpersonals
abzugeben. Zuséatzlich wird bei den Elterngesprachen die Meinung der Eltern
abgefragt und die weitere Zusammenarbeit besprochen.

Kritik und Beschwer-
den werden von den
Fachkraften sehr ernst
genommen, da sich
dadurch die Arbeit mit
den Eltern verbessert
und sich die Zufrieden-
heit beider Seiten er-
hoht.
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5. Kinderrechte

Jedes Kind hat eigene Rechte. Diese Kinderrechte wurden 1989 in der UN-
Kinderrechtskonvention festgehalten. Die Rechte der Kinder durchzusetzen, ist eine
wichtige Voraussetzung fur ein friedliches Miteinander. In unserer Kita geben wir unser
Moglichstes die Rechte der Kinder zu verwirklichen, um die Kinder zu schutzen und
gleichzeitig die Autonomie der Kinder zu fordern. Folgende Rechte wollen wir noch
einmal besonders hervorheben:

5.1 Recht auf Partizipation

Partizipation bedeutet Ubersetzt Beteiligung, Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung, Verant-
wortung, Mitbestimmung und Einbezug.

Dies bedeutet for uns als pada-
gogische Fachkréfte, dass die Kinder
aktiv am Kitaalltag mitwirken. Fur die
Kinder ist dies sehr wichtig, da sie sich
dadurch akzeptiert und ernstgenom-
men fihlen. Wir als Padagogische
Fachkrafte nehmen ihre Meinungen,
Ansichten und Wahrnehmungen ernst
und akzeptieren sie als Partner.
Kinder, die Partizipation als etwas Sel-
Abbildung Kinder legen im Morgenkreis einen Muggelstein auf bstverstandliches erleben, erwerben
die Wahlméglichkeiten und bestimmen so mit. Haltungen und Fahigkeiten, um in

ihrem weiteren Leben in der Gemein-
schaft anerkannt zu werden, so wie sie sind. Damit Kinder kompetent in ihrem Denken
und Handeln werden, erlernen sie verschiedene Gesprachstechniken wie das Melden,
Zuhoren, Ausredenlassen. Hierzu zahlt auch in grof3er Runde zu sprechen oder etwas
zu zeigen. Mit Hilfe dieser erlernten Kompetenzen erhalt das Kind die Mdglichkeit
eigene Ideen angemessen zu &ufRern und auch die Ideen anderer zu schatzen. Dies
kénnen die Kinder in unserer Kita beispielsweise im Morgenkreis. Hier gibt es immer
wieder Entscheidungen die mit den Kindern getroffen werden. Mdogliche Entschei-
dungen konnen beispielsweise den Tagesablauf bestimmen oder es werden
gemeinsam Gestaltungsideen der Gruppenrdume oder Aktionen geplant.

Zur Partizipation zahlt auch Verantwortung fiir das eigene Handeln zu Gbernehmen
und die eigene Autonomie auszuleben. Kinder bekommen je nach Alter und nach
Absprache mit den pédagogischen Fachkraften in verschiedenen Situationen im
Kitaalltag die Moglichkeit sich auszutesten. Hierzu zahlt auch alleine ohne Fachkraft
in einem Raum wie der Turnhalle oder dem Ruheraum zu spielen. Vorschulkinder
durfen zudem alleine auf die verschiedenen Aul3engelénde. In diesen Situationen gilt,
dass die padagogischen Fachkrafte trotz allem ihrer Aufsichtspflicht hachkommen
auch wenn sie nicht direkt im Raum sind. Diese Situationen finden nur nach
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individueller Absprache mit den Kindern statt und mit gelegentlichem Nachfragen
seitens der Fachkrafte. Genauso konnen diese Rechte bei Nichteinhalten der
abgesprochenen Regeln wieder entzogen werden.

Wir leben in unserem Alltag Partizipation unter anderem in Form von:

» Gemeinsamen Morgenkreis

Verschiedene Projekte

Freispiel

andere Angebote

ausleben von Autonomie

Freie Wahl des Spielortes, -partners, -dauer, -material

YV VVYVY

5.2 Das Recht seine Meinung zu au3ern (Beschwerdemanagement)

Kinder haben ein Recht auf Meinungs- und Informationsfreiheit. Genau wie Er-
wachsene haben auch sie ein Recht Uber Dinge, die sie betreffen angemessen
informiert zu werden und im Vorfeld ihre Ansichten zu verbalisieren. Kinder, die gelernt
haben sich selbstbewusst fir ihre Rechte und Bedurfnisse einzusetzen, sind
nachweislich besser vor Gewalt geschiitzt.

Im Spiel mit anderen Kindern ergeben sich haufig Situationen, in denen die Kinder ihre
Bedurfnisse durchsetzen wollen. Dazu zahlt zum Beispiel ein konkretes Bedurfnis
eines Kindes, eine Verhinderungsbeschwerde bei der etwas unterbunden werden soll,
oder eine Ermoéglichungsbeschwerde die eine Verdnderung einer Situation hervor-
bringt. Diese Situationen werden von den padagogischen Fachkraften begleitet mit
verbalen Hilfestellungen wie beispielsweise: ,Wenn du etwas nicht mdchtest, dann
sag: Halt! Stopp! Ich méchte das nicht!”. Durch die Unterstlitzung von Erwachsenen
lernen die Kinder ihre Bedirfnisse und eigenen Grenzen wahrzunehmen und
gegenuber anderen zu verbalisieren. Dadurch lernen Kinder ebenfalls ihre Grenzen
vor Erwachsenen zu benennen. Dies kann ihnen auch in potenziell ernsteren
Situationen das Selbstbewusstsein geben aktiv zu Handeln und ihre Meinung zu
auidern.

Kinder sehen sehr genau, ob andere ihr Verhalten und ihre AuRerungen ernst nehmen
und reagieren oder, ob sie Ubergangen werden, daher beginnt Beschwerde-
management im Team der padagogischen Fachkrafte. Wir sehen Rickmeldungen,
Meinungen und Anliegen der Kinder als Chance etwas zu andern.

Im Sinne der Partizipation gehen wir auf Augenhdéhe mit den Kindern und nehmen
jegliche Form von Meinungséauf3erung ernst. Jede Ruckmeldung wird wahrgenommen,
konkretisiert und bearbeitet. Im Sinne aller Beteiligten wird versucht eine gemeinsame
Ldsung zu finden.
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Beschwerdeablauf:

Beschwerde
konkretisieren und
bearbeiten

gemeinsame Losung
finden

Beschwerde

wahrnehmen

Durch das Aufzeigen und Beachten individueller Grenzen fungieren padagogische
Fachkrafte, sowie die Eltern als Vorbild fur die Kinder. Hieraus kdénnen Kinder ein
eigenes Gefuhl ihrer persoénlichen Grenzen entwickeln und lernen somit eine Grenz-
Uberschreitung jeglicher Art auszudrticken.

Der bewusste Umgang mit Beschwerden fordert:

» Das Wahrnehmen der eigenen Bedurfnisse

» Das Beachten der Bedurfnisse anderer

» Mut in schwierigen Situationen

» Fahigkeit Hilfe zu suchen und Lésungen zu finden

5.3 Recht auf Schutz vor Gewalt

Kinder haben ein Recht auf Schutz vor jeglicher Gewalt zur Wahrung des Kinderwohls.
Hierzu wurde ein ausfuhrliches Schutzkonzept der Kindertagesstatte ausgearbeitet.
Dieses ist der Konzeption im Anhang (Kap.9) beigeflgt.

5.4 Recht auf Gesundheit und Pflege

Gerade bei Kindern unter drei Jahren stellt
sich die tagliche Pflege, wie Wickeln,
Anziehen, Korperpflege, Fittern und
Schlafen als wichtiger Bestandteil unserer
taglichen Arbeit dar. Dies sind fur die
Kinder, wie auch fur uns, Zeiten einer
intensiven Zuwendung. Hierbei macht das
einzelne Kind wichtige soziale Erfahrungen
und erfahrt enge sozial- emotionale
Beziehungen. Pflegesituationen sind zu-
dem wichtige Bildungssituationen und dienen der Befriedigung der Grundbedurfnlsse
Deshalb sehen wir diese taglichen Anforderungen als anspruchsvolle padagogische
Arbeit und nehmen uns viel Zeit fur den individuellen, liebevollen Umgang mit dem
Kind. Die umfassende Interaktion und Kommunikation zwischen den beiden Akteuren
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ist dabei sehr wichtig und wenn mdglich von einer sehr vertrauten Bezugsperson
durchzufihren.

Hierbei ist ebenfalls die Hilfe und der Austausch mit den Erziehungsberechtigten
wichtig, denn nur mit der Zusammenarbeit kann man das Kind bestmdglich
unterstitzen und die gewtinschten Ziele erreichen.

Einige unserer Ziele in Bezug auf beziehungsvolle Pflege sind:

» die Autonomieentwicklung des Kindes zu unterstitzen

» Sprach- und Kommunikationsentwicklung des Kindes herauszufordern
» tragfahige Beziehung zu dem Kind aufzubauen

» anschlussfahige Bildungsprozesse ermdglichen

Gleiches qilt bei der Sauberkeitserziehung. Jedes Kind braucht unterschiedlich viel
Zeit zum Laufen lernen, Sprechen lernen etc. So bendétigt auch jedes Kind sein eigenes
Zeitfenster, um ,trocken” zu werden. Erst im dritten Lebensjahr sind die Nervenbahnen
so gereift, dass die SchlieBmuskulatur kontrolliert werden kann. Jedes Kind bestimmt
den richtigen Zeitpunkt fur Topf oder Toilette. Daflir muss jedoch die Voraussetzung
gegeben sein, dass sie die Darm- und Blasenmuskulatur hierfur sicher beherrschen.

Wir achten darauf die Signale vom Kind wahrzunehmen, die uns deutlich machen,
dass es in die Sauberkeitsphase eintritt.

Signale hierfur kdnnen sein:

» es macht deutlich, wenn die Windel voll ist. Es zeigt darauf und benennt den
Inhalt in seiner Sprache.

> es erledigt sein ,Geschaft” nicht mehr unbemerkt, sondern verrat mit Mimik und
Gestik, dass ,es” passiert.

» die volle Windel ist ihm unangenehm, es mochte gewickelt werden.

Ebenso wie ein Kind das Recht auf Gesundheit und Pflege hat, hat es auch ein Recht
darauf bei Krankheit zuhause zu bleiben. Zum Schutz des eigenen Kindes wie auch
zum Schutz der anderen Kinder und Mitarbeiter miissen Kinder im Krankheitsfall direkt
von der Kita abgeholt werden oder zuhause bleiben. Dies ist der Fall, wenn das Kind
eine ansteckende, meldepflichtige Krankheit hat, oder der Allgemeinzustand des
Kindes schlecht ist. Wenn das Kind Fieber (>38,5°C Mund/Po gemessen), Durchfall,
Erbrechen, Ausschlag oder Erkaltungssymptome (z.B.: Husten, Schnupfen, Hals- oder
Ohrenschmerzen) hat, muss es zuhause gepflegt werden. Wenn das Kind mindestens
48 h keine Symptome wie Erbrechen, Durchfall, Ubelkeit oder Fieber hat, darf es
wieder in die KiTa kommen (vgl. Prof. Dr. med. M. Exner et. al., 2009).
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Hausregeln: Kranke Kinder

Kranke Kinder dilrfen eine Kita nicht besuchen — sie gehtiren nach Hause.
Dies gilt selbstverstdndlich auch fiir unsere Einrichtung.

Fieber
(*38 Grad Celsius) akut
oder in den letzten
48 Stunden

nicht-juckender
Hautausschlag an den
Handen und Bldschen

“a
."
*a
-
.I

©

im Mund rote, entziindete

Augen und verstirkter
Tranenfluss

L™
. .." »
erschipfender h .
Husten g

-"‘ akute Symptome wie
ein schlechter
Gesundheitszustand
Wir wiinschen
gute Besserung!

Durchfall, Ubelkeit oder

Erbrechen akut oderin den
@
W DGUV KinderKinder
Ausgabe 1/ 2018

letzten 48 Stunden

40



5.5 Recht auf gesunde Ernahrung

Gesundheit ist die wichtigste Voraussetzung fur eine gute korperliche und geistige
Entwicklung des Kindes. Dazu tragt neben vielseitigen Moglichkeiten zu Bewegung
und Entspannung auch eine ausgewogene, kindgerechte Ernahrung bei.

In unserer Kita gibt es drei Mahlzeiten zu festen Zeiten:

e Fruhstuck: Die Kinder bringen ein gesundes und ausgewogenes
Frihstick von zu Hause mit und kénnen direkt nach der Ankunft
und/oder nach dem Morgenkreis in ihren Gruppen essen.

e Mittagessen: Die Kinder nehmen die Mahlzeit, die in der Kita frisch
zubereitet wurde, in ihren Gruppenraumen gemeinsam mit den pada-
gogischen Fachkraften ein

e Nachmittagssnack: Nach der Ruhezeit/Schlafenszeit gibt es von der Kita
einen Imbiss, der ebenfalls gemeinsam in den Gruppen verzehrt wird.

Die festen Zeiten strukturieren den Kita Tag und vermitteln den Kindern Sicherheit:
e das gemeinsame Essen starkt das Zusammengehorigkeitsgefuhl und das
Sozialverhalten der Kinder
e Durch die Altersmischung in den Gruppen und das gemeinsame Essen kénnen
die Kinder ebenfalls voneinander lernen
die padagogischen Fachkrafte, sowie altere Kinder nehmen dabei eine
Vorbildfunktion ein

Wichtig ist auch das Erlernen und Einhalten von Regeln, Tischmanieren und
Fertigkeiten:

e Handewaschen vor und nach dem Essen

e Das Sprechen eines Tischspruches
jedes Kind deckt seinen Platz selbststandig und raumt nach dem Essen auf
die Kinder bedienen sich je nach Entwicklungsstand maoglichst selbst
es wird ein respektvoller Umgang mit Lebensmitteln und das Vermeiden von
Lebensmittelverschwendung angestrebt

Um das ausgewogene, gesunde Ernahrungskonzept umzusetzen, ist Zusam-
menarbeit aller Personen die an der Erziehung des Kindes beteiligt sind gefordert. Nur
so kdénnen Kinder Handlungskompetenzen in Sachen nachhaltiger Entwicklung und
einen gesunden Lebensstil entwickeln. Erwachsene sollten sich hierbei ihrer Vorbild-
funktion stets bewusst sein.
Um die Zeit bis zum Mittagessen zu tberbricken kann es fiir viele Kinder sinnvoll sein
ein zweites Fruhstick mit in die Kita zu nehmen. Dieses sollte aber nicht zu "grof3"
ausfallen und appetitlich und ansprechend angerichtet werden. Im Sinne der
Nachhaltigkeit sollte darauf geachtet werden mdglichst auf Plastikverpackungen zu
verzichten und keine einzeln in Plastik verpackten Dinge mitzugeben. Denn auch wir
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in der Kita achten darauf Plastik zu reduzieren um Verpackungsmull zu vermeiden.

Je alter Kinder sind, desto mehr sollten sie mitbestimmen dirfen, was sie zum Frih-
stlick essen mdchten und auch bei der Zubereitung helfen.
Natdurlich ist darauf zu achten, dass der Brotdoseninhalt moglichst ausgewogen ist.
Hierfur eignen sich Vollkornprodukte,
erganzt mit etwas Obst und/oder Gemuse
' besonders gut, um lang zu sattigen und
genugend Vitamine zu liefern. Abzusehen
ist von SuRigkeiten wie Schokolade,
Gummibarchen, da zu viel Zucker zu
Konzentrationsschwierigkeiten, erhohten
. Bewegungsdrang, Ubergewicht und Ka-
. ries fiihren kann. Ein bewusstes MaR an
suflen Lebensmitteln bleibt ihnen den-
noch im Kitaalltag nicht verwehrt.

Das Mittagessen und der Nachmittags-

snack werden in unserer voll ausgestatteten Klche taglich frisch zubereitet. Hier wird
darauf geachtet, dass die Kinder gemall den Empfehlungen mit einer ausgewogenen
Mischung aus Kohlenhydraten wie Reis oder Kartoffeln, Fleisch, Fisch, GemUlse und
Obst, sowie Milchprodukten versorgt werden. Der Einkauf erfolgt regional, saisonal
und nachhaltig.
In Koch- und Backangeboten sind die Kinder in mdglichst viele Arbeitsschritte mit
eingebunden. Das fordert das Gemeinschaftsgefuhl, die Motivation, sich mit der ei-
genen Ernahrung auseinanderzusetzen und schafft einen emotionalen Zugang zu
Schlusselthemen nachhaltiger Entwicklung (Konsum & Lebensstil, Erndhrung &
Landwirtschaft und Nachhaltigkeit).

Selbstverstandlich werden kulturelle/religiose Essgewohnheiten (beispielsweise kein
Schweinefleisch, vegetarische Kost etc.) bertcksichtigt. Kindern mit nachgewiesener
Nahrungsunvertraglichkeit (Laktose, Gluten), bringen ihre Mahlzeit von zu Hause mit.
Bei Kindern, die noch keine festen Mahlzeiten zu sich nehmen, wird das Essen puriert
serviert. Nach Absprache mit padagogischen Fachkraften besteht auch die Mog-
lichkeit, ihrem Kind mitgebrachte Babynahrung zu erwarmen.

Der wochentlich erstellte Speiseplan, der an der Kiche gut sichtbar aushangt,
informiert die Eltern Uber die Speisen, sowie gemal der Kennzeichnungspflicht tber
Allergene und Zusatze (Geschmacksverstarker, Farbstoffe, Sufstoffe, ...) in den
verwendeten Zutaten. Zusatzlich wird der Speiseplan per Mail an die Eltern und das
Personal verschickt.

Zu einer gesunden und ausgewogenen Erndhrung gehdrt auch, dass die Kinder
genugend Flussigkeit zu sich nehmen; in den Gruppen steht ihnen zu jeder Zeit
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Mineralwasser zur Verfugung. Zum Fruhstuck reichen wir zusatzlich Milch oder Tee
und zum Mittagessen eine immer wieder wechselnde Saftschorle.

An warmen Tagen achten die padagogischen Fachkrafte darauf, dass die Kinder
sowohl im Auflengelande, als auch bei langeren Ausfligen die Moglichkeit haben,
genug zu trinken.

5.6 Recht auf SpaR und Aktionen

Angebote und Projekte sind wichtige Bestandteile unseres Kitaalltags. Sie bieten eine
Moglichkeit des situationsorientierten Lernens. Im Gegensatz zum Freispiel sind
Angebote und Projekte, angeleitete und von uns vorbereitete Aktionen, die individuell
geplant und abgesprochen werden. Unsere Projekte sind interessens- und ent-
wicklungsorientiert und erreichen so einen hohen Lernerfolg. Anders als Angebote,
nehmen sie einen langeren Zeitraum in Anspruch und kdnnen durch sich entwickelnde
Ideen weiter ausgebaut werden.

Angebote finden im taglichen Geschehen statt und kdnnen sich spontan aus einer
Situation entwickeln, daher bendétigen sie in der Regel weniger Vorbereitungszeit.

Zu den wechselnden Projekten und Angeboten zahlen beispielsweise der
Morgenkreis, jahreszeitenbezogene Angebote, kreative Ausarbeitungen oder natur-
wissenschaftliche Experimente.

Zu den Angeboten und Festen die im Kitajahr verankert sind zahlen:

Gemeinsames Friuhstiuck
In jeder Gruppe findet einmal im Monat ein gemeinsames Fruhstick statt, das
unterschiedlich gestaltet wird: z. B. von den Eltern mitgebrachte Zutaten, die in der
Gruppe gemeinsam zubereitet werden, oder gemeinsames Backen von Waffeln,
zubereiten von Ruhrei, Obstfrihstick, Miusli-
Frahstlck, usw.

Geburtstag

Jedes Kind darf seinen Geburtstag in der Gruppe mit
einem individuellen Ritual in der jeweiligen Gruppe
und mitgebrachten Speisen (wie z.B. Brezel,
Rohkost, Obst, ...) feiern.

Dies wird individuell im Vorfeld ab-gesprochen.

Abbildung Beispiel fiir
Geburtstagsdekoration im Morgenkreis
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Feste im Haus

Zu Weihnachtsfeiern, Osterfeiern und Fast-
nachtsfeiern gibt es ein gemeinsames Frih-
stiick (in Form eines Buffets), oder selbst ge-
backener Platzchen, ...usw.

Feste mit Eltern und der Familie

Zu speziellen Anlassen (Sommerfest, St.
Martinsumzug, ...) helfen uns die Eltern bei der
Vorbereitung und Organisation des Festes. Es
kénnen Speisen und Getranken gespendet und
tatkraftig beim Auf - und Abbau unterstutzt
werden.

ll’

.—-ibu____._‘.‘l"”

SAUDCTD OSS

L N ﬁ% A

Abbildung Dekoration und Friihstiick am 10 Jdhrigen Jubiléum der KiTa

5.7 Recht auf Ruhe und Riickzug

Fur die Ganztagskinder unseres Hauses besteht der Kita-Tag oftmals aus mehr als
sechs Stunden Aufenthalt in unserer Kindertagesstétte. Daher sehen wir eine grol3e
Wichtigkeit in den Erholungsphasen, die wir im Alltag fur die Kinder schaffen.

Kindern dient Schlaf in erster Linie der Erholung von Kérper und Geist. In dieser Zeit
wird Erlebtes effizient verarbeitet. Neue Synapsen verknipfen sich, alte Synapsen
werden gefestigt. So hilft Schlaf gemachte Lernerfahrungen zu verinnerlichen und den
Korper zu regenerieren. Daher sehen wir die Notwendigkeit eines Mittagsschlafs fur
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Kleinkinder. Mit zunehmendem Alter sinkt das Schlafbedirfnis, aber auch fur die
Grol3en ist eine Ruhezeit sehr wichtig.

Hier haben sie Zeit den Morgen zu verarbeiten, der Kérper tankt neue Energie und die
Aufmerksamekeit ist nach innen auf die eigenen Bedurfnisse und Gedanken gerichtet.
Gedammtes Licht hilft den Reizeinfluss zu reduzieren, eine liegende Position
ermdglicht es den Muskeln sich optimal zu entspannen.

Sowohl die Ruhezeit, als auch den Mittagsschlaf gestalten wir in einer vertrauten und
liebevollen Atmosphare, um so den Kindern eine mdoglichst angenehme Erho-
lungsphase zu ermdglichen.

Wir bieten Kindern die Mdglichkeit im Bewegungsraum und in den Nebenrdumen, auf
einer eigenen Matratze mit evtl. vertrautem Kuscheltier, Schnuller usw. in einer
entspannten Atmosphére einzuschlafen oder zu ruhen.

Mit sinkendem Schlafbedurfnis diurfen die Kinder in unserem Haus selbst entscheiden,
ob sie schlafen wollen oder die Ruhezeit mit einer ruhigen Tatigkeit wie Horspielhdren,
Bucher lesen, Puzzeln oder &hnlichem verbringen. Zur Ruhezeit zahlt der Zeitraum
zwischen Mittagessen und Nachmittagssnack (ca. 12.30 bis 14.00 Uhr). Die
eigentliche Ruhezeit eines Kindes wird hiervon allerdings individuell angepasst.

Alle Kinder, welche in der Einrichtung einschlafen, scheinen diesen Schlaf zu brauchen
und werden deshalb von uns nicht wachgehalten.

Bis ca.14.00 Uhr haben unsere Ganztagskinder Gelegenheit ruhig in ihren Gruppen
zu spielen. AnschlieRend ist die Mittagsruhe beendet, die Schlafkinder werden
behutsam wieder geweckt.
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5.8 Recht auf Bildung

Im Sinne der Chancengleichheit hat jedes Kind ein Recht auf Bildung. Die Grundsteine
fur eine gute Schulbildung werden bereits in der Kita gelegt. Wahrend des Kitaalltags
begegnen den Kindern verschiedenste Lernumgebungen mit zahlreichen
Lernmoglichkeiten. Diese werden im nachfolgenden Kapitel (Kap.6) naher erlautert.

6.Bildungsbereiche

6.1 Bildung

Was bedeutet Bildung in der Kindertagesstatte?

Wenn wir von Bildung in Kindertageseinrichtungen sprechen, ist der Selbstbildungs-
prozess von Kindern gemeint.

Bildung ist der Prozess der Entfaltung der eigenen Persdnlichkeit, das Initiieren dieser
Entfaltung und dem daraus entstandenen Resultat, dem Grad der Pragung der
Personlichkeit. Es ist auch die Aneignung und Integration von Weltwissen mit dem Ziel,
Lebenswissen zu entwickeln. Als Grundlage hierfir braucht der Mensch
Selbstbestimmungs-, Mitbestimmungs- und Solidaritatsfahigkeiten.

Bereits Kinder begreifen, dass Lernen mehr als Tun ist, sondern auch Erwerb von
Wissen bedeutet.

Wie man lernt, sollten Kinder friihzeitig erfahren. Auf die eigenen Lernprozesse sollte
die Aufmerksamkeit des Kindes gelenkt werden, sodass diese bewusst
wahrgenommen und geschéarft werden kénnen. Die Kinder sollten nachvollziehen
kbénnen, warum sie etwas machen, um die gemachten Erfahrungen und die
vermittelten Inhalte besser verinnerlichen zu konnen. Zur Vermittlung von
Lernkompetenz richten padagogische Fachkrafte inr Augenmerk gleichzeitig auf Inhalt
und Lernprozesse. Unsere Rolle als padagogische Fachkraft besteht darin, die Kinder
zum Nachdenken anzuregen. Die Kinder sollen darin unterstiitzt werden sich ihres
eigenen Lernprozesses bewusst zu werden und dass sie flr ihre eigenen Lernerfolge
verantwortlich sind.

In unserer Einrichtung ermdglichen wir den Kindern den Erwerb von lernmethodischer
Kompetenz durch:

e eine vorbereitete Umgebung

¢ Experimente mit vielfaltigen Materialien
e ganzheitliche Erfahrungen

e Austausch tber Ursache-Wirkung

46



6.2 Wahrnehmung

Grundlage fur die gesamte kindliche Entwicklung ist die Wahrnehmung. Sie geschieht
Uber die Sinnes-, Korper- und die emotionale Ebene und ist immer subjektiv. Sobald
eine oder sogar alle Ebenen angesprochen werden, wird Lernen interessant und
spannend. Man kann von ganzheitlichem Lernen sprechen. Zudem verankern sich die
gemachten Erfahrungen und eigenen Erlebnisse und Empfindungen besser und
schneller im Gedéchtnis.

Es wird viel Wert auf die sinnlichen Erfahrungen gelegt und durch gezielte Angebote,
Projekte Materialien und guter Lernatmosphére werden die Moglichkeiten dazu
geschaffen. Die p&adagogischen Fachkrafte integrieren die Foérderung der
Wahrnehmung in die tagliche Arbeit z.B. durch musizieren im Morgenkreis, Bewegung,
das Schaffen von FreirAumen, gemeinsame Mahlzeiten, Tage in der Natur. Sie
begleitet die Kinder in diesen Prozessen sehr achtsam und lasst die Kinder
selbststandig ihre Erfahrungen machen.

Auch unsere Raumlichkeiten bieten den Kindern eine Entwicklung mit allen Sinnen.
Unser Haus verflugt Uber verschiedene Ebenen, sowie Untergrinde z.B. im
AuRengelénde

(Rindenmulch, Gras, Holz, Wehmehmungasntwickiing

Sand, Hugeln etc.). |
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6.3 Sprache

g

Sprache ist nicht nur eine Produktion von Lauten, sondern ein sehr komplexer und
vielgestaltiger Prozess der Kommunikation, bei dem Uuber den Einsatz der
Sprechorgane und der Sprachwerkzeuge hinaus der ganze Mensch mit all seinen
unterschiedlichen Ausdrucksmitteln beteiligt ist. Es ist ein Produkt des
Ineinandergreifens genetischer Anlagen, der Nachahmung von Sprechvorbildern und
der sozialen Interaktion des Kindes mit seiner Umwelt.

Durch die Interaktion und Kommunikation kann der Mensch eigene Handlungs-
spielrdume erweitern und sich die Welt erschliel3en, sie ist somit kein Selbstzweck,
sondern dient als ,Werkzeug“ eben fur diese.

Unter Sprachkompetenz versteht man die Fahigkeit, Sprache als Instrument fir
Kommunikation einzusetzen und hierbei die grammatikalischen Regeln zu beachten.

Grammatische (linguistische) Kompetenz braucht man, um vollstdndige und sinnvolle
Satze zu bilden. Dazu brauchen wir einen umfangreichen Wortschatz sowie phono-
logische, morphologische und syntaktische Fahigkeiten.

Phonologische Bewusstheit ist die Fahigkeit, einzelne Laute in gesprochenen Wortern
wahrzunehmen, tber diese nachzudenken und mit ihnen zu arbeiten.

Die Lehre der Morphologie beinhaltet die Formen der Sprache, wie Deklination und
Konjugation von Wortern.

Der Syntax umfasst hingegen die Muster und Regeln, nach denen Woarter zu grof3eren
Einheiten (Teilsatze und Satze) zusammengestellt werden, und die Beziehungen, die
zwischen diesen bestehe; dazu gehdort auch die Wortstellung im Satz.

FordermalBnahmen, um die Entwicklung von Sprachkompetenz nachhaltig zu
unterstitzen, werden als vielfaltiges Netz an sprachfordernder Begleitung in den
gesamten Alltag unserer Einrichtung integriert.

Das Ziel der Sprachférderung ist, dass mdoglichst alle Kinder bis zum Schuleintritt in
der Lage sind, mit einer altersgemalien Sprache zu kommunizieren und gram-
matikalisch richtig und verstandlich zu sprechen.
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Hierbei ist es uns wichtig, mit den Kindern wertschatzend zu sprechen, das
Selbstbewusstsein unserer Kinder zu starken, mit den Starken der Kinder zu arbeiten
und uns in unsere Gesprachspartner einzufiihlen.

Wir nehmen nonverbale Signale der Kinder wahr, sprechen mit ihnen kindgerecht,
gehen auf Fragen professionell ein, reagieren auf Sprachverweigerungen und geben
ein korrektives Feedback.

Zu unserer alltagsintegrierten Sprachférderung geben wir den Kindern zusatzliche
Maglichkeiten, ihre Sprachkompetenz zu erweitern, beispielsweise:

e im Morgenkreis oder auch Abschlusskreis

e beim gemeinsamen Singen und Musizieren

e beim gemeinsamen Tanzen

e Dbei Bilderbuchbetrachtungen

e beim Geschichtenerzahlen (mit dem Kamishibai)
e in Reimen und Gedichten

e bei Tischsprichen

6.4 Bewegung

Wir in unserer Einrichtung unterstitzen und férdern den nattrlichen Bewegungsdrang
der Kinder, denn Bewegung ist Lernen und Lernen ist Bewegung. Die motorische
Entwicklung ist malgeblich eng verbunden mit der Ausbildung samtlicher
Hirnfunktionen. Von daher weil3 man inzwischen, dass Bewegung nicht nur der
korperlichen  Gesundheit dient. Aus diesen
Erkenntnissen heraus hat Bewegung einen sehr
hohen Stellenwert in unserem Haus.

Da Bewegung ein grundlegendes Bedirfnis jeden
Kindes ist, erobert es sich so seine Umwelt. Daraus
gewinnt es kognitive, affektive und soziale
Erfahrungen und driickt sich so aus.

Die Bewegungswelten der Kinder sind heute immer
mehr eingeschrankt und Bewegungsmangel ist keine
Seltenheit mehr. Somit tragt die Kindertagesstatte eine
besondere Verantwortung, den Kindern eine gesunde
Entwicklung zu ermobglichen, sie hierbei zu
unterstutzen und zu fordern.

Abbildung Kinder an Kletterwand Durch vielfaltige Bewegungsanldsse erhélt das

einzelne Kind Erkenntnisse, Eindrticke und Erlebnisse,
die fur die Personlichkeitsentwicklung unerlasslich sind und sie haben eine grol3e
Bedeutung.
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Die Bedeutung fur die korperliche Entwicklung

Bewegung....

unterstitzt das organische Wachstum

steigert die allgemeine Muskelkraft

starkt Herz-, Kreislauf- und das Atemsystem
unterstutzt die Entwicklung einer guten Kdrperhaltung
steigert die allgemeine Leistungsfahigkeit

hilft Krankheiten vorzubeugen

unterstitzt die motorische Entwicklung

Die Bedeutung fur die psycho-soziale Entwicklung

Bewegung....

vermittelt Gefiihle wie Lust und Freude, aber auch Misserfolg und Enttauschung
fordert das soziale Miteinander

steigert ein positives Korperbewusstsein

unterstitzt die Entwicklung von Selbstandigkeit, Selbstsicherheit und
Selbstvertrauen

Die Bedeutung fur die motorische Entwicklung

Bewegung....

vermittelt Kérper- und Bewegungserfahrungen
verbessert die Wahrnehmung und Bewegungskoordination
fordert die Bewegungssicherheit und beugt somit auch Unféllen vor

Die Bedeutung fir die geistige Entwicklung

Bewegung....

unterstitzt die Entwicklung des Zentralennervensystems

ermoglicht eine experimentelle und handelnde Auseinandersetzung mit der
Umwelt und damit das ,Be-Greifen“ und das ,Er-Fassen“ von komplexen
Zusammenhéangen

fordert die Aufmerksamkeit und die Konzentration

vermittelt Korper- und Bewegungserfahrungen

steigert die Lern- und Leistungsfahigkeit
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Die Bedeutung fir die sprachliche Entwicklung
Bewegung....

e schafft Sprachanlasse
e fordert Kommunikation
e unterstlitzt Sprachhandlungen

Maglichkeiten der Bewegung in unserem Haus.

e Spielflure und Gruppenraume
e Treppen steigen

e naturnahes AufRengelande

e Spielplatzbesuche

e Bewegungsraume

e Spaziergange

e Ausflige

6.5 kindliches Spiel und Freispiel

Unter kindlichem Spiel versteht man eine
Handlung die in einem gewissen zeitlichen
und raumlichen Rahmen stattfindet und
spezifischen Regeln folgt. Kinder spielen
aus freiem Willen und aus eigener
Motivation, was Vergnigen und positive
Emotionen hervorruft. Gespielt wird ohne
ein  bestimmtes Ziel, wegen der
Spielhandlung selbst und nicht, um einen
bestimmten Zweck zu erfillen. Die
Spielhandlung wird von den Kindern immer
wieder neu konstruiert und variiert.

Das Spiel ist insgesamt ein natirlicher
Vorgang mit biologischer Funktion, welche
die kognitive Weiterentwicklung begtinstigt.
Viele Spiele werden immer wieder neu in-
terpretiert und von vorn begonnen. Diese
Wiederholungen stellen die Grundlage des
Lernens dar, da durch sie neues Wissen
generiert werden kann.

Abbildung Verschiedene Spiele der KiTa

Im Spiel entwickelt das Kind seine ,Werkzeuge“ um die Welt zu erfassen. Dabei lernt
das Kind ganzheitlich mit allen Sinnen. Durch das Spiel wird die Selbstandigkeit der
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Kinder gefordert und auch gefordert. Sie missen sich mit ihren Spielpartnern
auseinandersetzen, sich durchsetzen oder auch mal nachgeben. Kinder machen
Erfahrungen im emotionalen Bereich, wie Freude Uber den Gewinn, Trauer Uber die
Niederlage oder Wut und Enttauschung. Sie muissen lernen diese Emotionen zu
verarbeiten und auf sie zu reagieren, darauf achten keine Regeln zu brechen (nicht
hauen, treten, schlagen...), sondern Wut und Enttduschung anderweitig zu
verarbeiten.

Spielen fordert unterschiedliche Kompetenzen
furs weitere Leben. Im gemeinsamen Spiel
treten die Kinder untereinander in Kontakt,
kommunizieren miteinander, was auch zur
Forderung der Sprachentwicklung und dem
Sozialverhalten  beitragt. Durch  Bauen,
Basteln, Malen, Kneten, Schneiden etc. wird
die motorische Entwicklung gefdrdert. Beim
Bauen eines Turms wird die Feinmotorik durch
das Aufeinanderstapeln der Steine gefordert.
AulBerdem missen sie sich dabei gut
konzentrieren. Je nach Hohe des Turms
werden auch physikalische Kompetenzen und
der Gleichgewichtssinn angesprochen.
AulRerdem lernen Kinder durch das Spiel die
Welt zu erforschen und auch sie zu verandern
oder zu beeinflussen.

Abbildung 25 Verschiedene Bastel- und Bau
Modglichkeiten

Oftmals sind verschiedene Gegenstande in das
Spiel involviert. Die Spielhandlung wird dann gekennzeichnet durch den
phantasievollen Umgang mit alltaglichen Elementen, denen eine neue Funktion
zugesprochen wird. In unserer Kita bieten wir den Kindern zahlreiche Spielobjekte die
zum Spielen einladen:

o vorgefertigte Regelspiele wie Brettspiele

¢ Alltagsmaterialien (Kochgeschirr etc.)

e Moglichkeiten dem eigenen Rollenspiel nachzugehen (z.B.: Verkleidungskiste)

e Lego- oder Kapla-Steine flr Konstruktionsspiele

e Grol3e Bausteine und Matten fur Bewegungsspiele

e Figuren, Puppen, Tiere und Autos zum phantastischen Spielen

e Murmelbahnen oder Experimentierkdsten zum entdecken physikalischer
Phanomene etc.

e Und vieles mehr...

Neben gemeinsamen Spielaktivitaten haben die Kinder taglich Zeit fur Freies Spielen
in unseren verschiedenen Gruppen- und Funktionsraumen oder dem Auf3engelande.
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Unter Freispiel versteht man ein komplexes Geschehen wahrend einer bestimmten
Zeitdauer, dass sich jedes Mal neu aus dem spontanen Tatigwerden der Kinder und
der zurlckhaltenden Aktivitat der padagogischen Fachkraft entwickelt.

Das Freispiel ist aktiv, selbstbestimmt, zweckfrei, lustbetont und fantasiebegleitet. Das
Kind entscheidet sich frei fur ein Spiel seiner Wahl, beginnt, gestaltet und beendet es
nach seinen Wuinschen. Dabei ist der Zweck des Spiels das Spiel selbst. Im Spiel
reagieren Kinder Uberschissige Energien ab. Es dient aul3erdem zur Erholung und
auch Reaktivierung. Beim Freispiel haben die Kinder den gré3tmoglichen
Selbstbestimmungsgrad was sie ebenfalls in ihrer Autonomie und somit ihre
Partizipation fordert. Hierbei halten sich die Erzieher und Erzieherinnen gezielt zuriick
und schreiten nur bei Bedarf ein. Auch in diesen Situationen Kénnen Kinder geman
den individuell abgesprochenen Regeln alleine in einem Raum oder Auf3engelande
(nur Vorschulkinder) sein. Dies bedeutet jedoch nicht das sie unbeaufsichtigt sind oder
wir unserer Aufsichtspflicht nicht nachkommen, sondern es fordert die Autonomie der
Kinder und das Beachten von Grenzen.

6.6 Kreative Ausdrucksformen

Abbildung Fingerfarbe an Fenster

Kinder im Elementarbereich driicken ihre Emotionen und Gefihle oft im
musikalisch/kreativen Bereich aus. Sie konnen so ihre Selbstwirksamkeit erfahren,
sich mitteilen, Erlebtes verarbeiten, experimentieren oder auch Spannung abbauen.

Wir in unserem Haus haben hier die Wichtigkeit der kreativen Ausdrucksformen fir die
kognitive Entwicklung lhres Kindes erkannt. Daher méchten wir den Kindern, neben
den von uns vorgegebenen Angeboten/Aktionen, wie:

e Falttechniken ¢ Klanggeschichte
e Arbeiten an der Werkbank e Tanz- GroR3flachiges Malen
¢ Rollenspiele etc. e Bewegungslieder
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die Mdglichkeit geben, in der Freispielzeit mit einer Vielzahl von unterschiedlichen
Materialien und Techniken ihre Kreativitdt und Fantasie auszuiiben. So haben lhre
Kinder die Chance ihren Alltag selbstbestimmt und bedurfnisorientiert zu gestallten.

Zur Verfugung gestellte Materialien kbnnen sein:

e Kleister

e Stoffreste
e Wolle

e Knopfe

e Korken

e Knete

Abbildung Eine Auswahl an Dauerhaft zur Verfiigung
stehenden Farben

Im Bereich der kreativen Ausdrucksformen bieten wir den Kindern unteranderem die
Maglichkeit sich mit folgenden Erfahrungsfeldern auseinander zu setzten:

e Materialbeschaffenheit

e Fein- und Grobmotorik

e Korper-/ Selbstwahrnehmung
e Asthetische Bildung

e Organisation und Struktur

Abbildung Kinderwerke
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6.7 Naturwissenschaftliche Bildung- Mathematik und Technik

Mathematik ist die Logikwissenschaft- sie
befasst sich mit Zahlen, Mengen und dem
Berechnen von Formeln.

Naturwissenschaft stellt Hypothesen Uber
Phanomene auf und erschliet die
Gesetzmalfigkeiten der Natur. Sie untersucht,
erklart und belegt diese Phdnomene syste-
matisch anhand von Experimenten.

Technik ist die praktische Anwendung der
Erkenntnisse von Mathematik und Natur-
wissenschaften.

Kinder sind taglich mit Phdnomenen aus 0.9.
Bereichen umgeben. Sie hinterfragen diese
Situationen und wollen wissen, wie die Dinge
e s funktionieren. Die Grundlagen fir mathe-
Abbildung Hoher Turm aus Kaplasteinen matische, naturwissenschaftliche und tech-
nische Kompetenzen bringen Kinder von Natur
aus mit: Neugier, Entdeckungs- und Unternehmungslust, sowie die Fahigkeit zum
logischen Denken.

Eine grundlegende Allgemeinbildung ist das Fundament lebenslangen Lernens. Daher
geben wir den Kindern Einblicke eben in diese Bereiche mit dem Ziel, sie zu beféahigen

e altersgerechte Problemlésungen zu finden
e Bezuge zu ihrem Alltag herzustellen und
e ihr Umfeld differenziert wahrzunehmen.

In unserer Einrichtung haben die Kinder die Mdglichkeit zu:

e experimentieren und zu schlussfolgern
e zahlen, messen und zu vergleichen

e erfahren und zu erfassen

e bauen und zu konstruieren

Sie durchlaufen somit Erkenntnisprozesse, bei denen Theorien Uber die Ursache
verschiedener Phanomene aufgestellt, geprift und notfalls verandert werden. Sie sind
auBerdem in der Lage, sich Gedanken tber den Erkenntnisprozess selbst zu machen-
sie reflektieren mit uns als padagogische Fachkréfte die Art und Weise, wie sie etwas
gelernt haben.
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6.8 Okologie und naturnahes Erleben

Okologie beschreibt die wechselseitige Beziehung zwischen
Lebewesen und unbelebter Natur in einem spezifischen
Lebensraum. Nachdem seit einigen Jahren immer deutlicher
wird, dass der Mensch seinen Lebensraum durch sein
ausbeuterisches Verhalten zunehmend gefahrdet und
zerstort, wird das Thema Nachhaltigkeit und Umweltschutz
immer bedeutsamer. Gerade Kitas wird deshalb ein wichtiger
Bildungsauftrag zuteil.

Durch den gesellschaftlichen Wandel verandert sich
zunehmend auch das kindliche Verhaltnis zur Natur. Die
Kindheit wird zunehmend durch verschiedenste Hobbys
institutionalisiert und findet immer mehr online statt. Zudem 2 _
gehen Aktionsraume durch die Zurtickdrdngung der Natur wie  Abbildung Kind mit Schnecken
z.B.: durch Bebauungen verloren. auf der Hand

Deshalb ist es uns besonders wichtig
den Kindern den Lernort Natur naher
zu bringen und gemeinsam den
Nahraum der Kita zu entdecken. Fur
unsere Einrichtung bedeutet dies,
dass wir den Kindern Situationen
bieten in denen sie Naturkenntnisse
erfahren und nutzen kénnen. Hierzu
z&hlt z.B.: natirliche jahreszeitliche
Lebenszyklen zu erfahren und
Naturspektakel zu beobachten.

Abbildung Die Bartagamen der griinen Gruppe Der Umgang mit Naturraumen und -

phanomenen wie das Spielen im
Sand oder Matsch, das Beobachten einer Schnecke oder das Klettern an einem Baum
bietet den Kindern vielfaltige Anregungen und ganzheitliche Erfahrungen. Aus den
gesammelten Erfahrungen kann so Wertschatzung fir die Natur und somit verant-
wortliches Handeln mit der Natur entstehen.

Um den Kindern im Kita Alltag Erlebnisse
wie diese zu ermdglichen, verbringen wir je
nach Wetterlage viel Zeit auf unseren
verschiedenen AulRengelanden,
Spielplatzen in der Umgebung oder bei
Spaziergangen. Aul3erdem bieten wir ver
schiedenste Projekte und Angebote mit
Naturmaterialien an und vertiefen das
Beobachtete mit verschiedensten
Sachbichern und Hérspielen.

Abbildung grofies Aufsengelidnde
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Des Weiteren zahlt zum naturnahen Erleben Aspekte des Konsums, der Erndhrung
und nachhaltigen Entwicklung zu reflektieren. In unserer Kita hinterfragen wir woher
unsere Nahrung Uberhaupt kommt, welche Herstellungsprozesse bei “fertigen"
Lebensmitteln (z.B. Brot, Nudeln,..) nétig sind oder welche Berufe damit in
Zusammenhang stehen.

Indem Lebensmittel moglichst regional und saisonal bei Erzeugern aus der naheren
Umgebung oder einem Unverpacktladen bezogen werden, kann Erziehung zur
Nachhaltigkeit gut gelingen. Im besten Fall sollte Wert auf nachhaltige Landwirtschaft
gelegt werden. Durch einen Einkauf oder einen Besuch des Bauers kénnen die Kinder
ihre soziale Umwelt dabei mit allen Sinnen erleben und erwerben Sachwissen.

In diesem Zusammenhang sollte auch
auf einen verantwortungsvollen
Umgang mit Mall und Abfall geachtet
werden. Unverpackte Produkte oder
Produkte, die nicht in Plastik verpackt
sind, sind zu bevorzugen. Eine Tren-
nung des Abfalls in Bio/Kompost,
Papier, Restmull und Plastik/Wertstoffe
ist selbst fur Kinder kein Problem, wenn
die entsprechenden Behaltnisse mit
Symbolen oder Bildern gekennzeichnet
sind.

Abbildung Das Hochbeet der blauen Gruppe

Im Sinne des Naturschutzes achten wir

darauf, dass wir bei Ausfligen oder Spaziergangen nichts hinterlassen als unsere
FulRspuren und nichts mitnehmen was flr Tiere noch nitzlich ware. Zudem achten wir
darauf anderen Lebewesen nichts zuzufiigen. Hierdurch wird bereits im Kindesalter
ein achtsamer Bezug zur Natur erlangt, welcher zu einer achtsamen, natur-
schitzenden Lebenshaltung wird. Aufl3erdem flihren wir verschiedene Projekte zum
Thema Nachhaltigkeit durch.

6.9 Gesundheit und Sexualitat

Die physische und psychische Gesundheit bei Kindern wird oftmals als
Selbstverstandlichkeit gesehen. Dennoch machen auch sie schnell Erfahrungen wie
verletzlich ihr Korper ist z.B. bei einem Unfall, wenn Allergien auftreten, traumatische
Erlebnisse geschehen oder sie einen Infekt durchmachen. Die Endlichkeit kann den
Kindern ebenfalls auf unterschiedlichste Art und Weise begegnen z.B. dem Tod eines
Haustieres oder Verwandten. Unser Auftrag ist fir die ganzheitliche Gesundheit eines
jeden Kindes zu sorgen, gesunder Erndhrung, einhalten der Hygiene- und
SicherheitsmalRnahmen, Einhaltung des Infektionsschutzgesetzes und des
Schutzkonzeptes. Es basiert auf dem Modell der Salutogenese, wie erhalte ich meine
Gesundheit. Die padagogischen Schwerpunkte in unserer Arbeit, leisten dabei einen
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wichtigen Beitrag. In diesem Punkt ist es ebenfalls von grof3er Bedeutung, wie die
Erziehungsberechtigten und die padagogischen Fachkréfte als Vorbild agieren und ihr
eigenes Verhalten hinterfragen. Dabei sollte auch das Thema Sterben kein Tabuthema
sein.

Im Kitaalltag kdnnen die Kinder ihren Korper in unterschiedlichsten Zusammenhéngen
erfahren und erleben. Er wéchst in den ersten Jahren rasant, die unterschiedlichen
Korperfunktionen und die einzelnen Korperteile werden erforscht, benannt und
bewusst wahrgenommen.

Sie sollen lernen was diesen Korper gesund und beweglich erhalt. Wie wichtig das
bewusste Essen und der Ausgleich von Anstrengung und Entspannung ist. Dazu
finden immer wieder Angebote wie gemeinsames Einkaufen und kochen statt,
Ruckzugsmaoglichkeiten werden geschaffen und bei gemeinsamen Spaziergdngen die
Ausdauer gestarkt.

Kinder haben von Natur aus ein Interesse am eigenen Kérper und kommen als
sexuelle Menschen auf die Welt. Sie brauchen und winschen sich fur ihre gesunde
Entwicklung Geborgenheit, Zartlichkeit und Kdrperkontakt. Sie suchen Nahe, méchten
in den Arm oder auf den Schofl3 genommen werden, umarmen und streicheln ihrerseits
selbst gerne. Dabei erkunden sie nicht nur ihren eigenen Kérper, sondern auch den
von Anderen. Die sogenannten ,Doktorspiele” gehéren daher auch zur Entwicklung
eines gesunden Korpergefuihls und der Ich-Findung dazu. Ein Verstandnis von
Sexualitat wie wir als Erwachsene es haben, wirde ein Kind jedoch schlichtweg
Uberfordern. Kindliche Sexualitat ist spielerisch orientiert, spontan und wird von den
Kindern selbst nicht als solche wahrgenommen. Doch gibt es wie bei anderen
zwischenmenschlichen Interaktionen Regeln an die Kinder sich halten missen und
lernen die Grenzen anderer zu respektieren. Wichtig ist eine vertrauensvolle Basis
zwischen padagogischer Fachkraft, Eltern und Kind, damit aufkommende Fragen oder
Grenzverletzungen angesprochen werden. Unser Ziel ist es tGber den Korper in dem
Bewusstsein ,Mein Korper ist gut und er gehoért mir!® zu sprechen. Ein Kind lasst nur
Korperkontakt und Zartlichkeit zuldsst, wenn es erwiinscht und als richtig empfunden
wird. In der Einrichtung wird deshalb die sexuelle Bildung und der Schutz vor
Missbrauch gleichermal3en bericksichtigt.

,Denn Kinder, die bei der Entwicklung vertrauensvoller Beziehungen und eines
positiven Korperbildes gestarkt und unterstitzt werden, sind besser vor
Grenzverletzungen und Ubergriffen geschiitzt. Gleichzeitig konnen Kinder,
deren Schutz gewahrt ist, ungezwungener ihren Korper entdecken, liebevolle
und sicherer Beziehungen eingehen und Antworten auf ihre Fragen zum Korper
und zur Sexualitdt bekommen.“ (Maywald 2015)

6.10 Medien

Kinderwelten sind auch Medienwelten. Medien gehdren im Zuge der Digitalisierung
zum Alltag von Kindern. So sollte bereits im frihkindlichen Bereich der aktive und
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kreative Umgang mit Medien gefdrdert werden und Medienerfahrungen kindgemaf3
thematisiert werden. Durch den angemessenen Umgang mit Medien kdnnen verschie-
dene Kompetenzen fir das weiterfihrende Leben gelernt werden. Dazu zahlt
beispielsweise der Auf- und Ausbau des Wortschatzes, grammatikalische Strukturen,
der Satzbau oder der Aufbau einer Geschichte (roter Faden). Zudem werden
Kreativitdt und Vorstellungsvermdégen auf die Probe gestellt. Durch das
Hineinversetzen in verschiedene literarische Figuren werden empathische Fahigkeiten
gefordert.

')

AulRerdem ist es wichtig fur die Kita den Kindern
Grundlagen fir einen  kritischen  und
verantwortungsbewussten Umgang mit Medien
an die Hand zu geben. Denn dann kénnen
Medien positiv wirken und durch verschiedene
Rezeptionsanspriche viele Korpersinne
anregen und beispielsweise  bestimmte
Sachverhalte spielerisch vermitteln. Zudem
kann man die verschiedenen Medien unendlich
oft nutzen. Durch diese Wiederholungen festigt
sich der Inhalt und die Kinder Lernen neues
dazu.

. Wir nutzen in unserer Kita unter-schiedliche
Medientypen. Die Kin-der kénnen verschiedene
visuelle, auditive oder audiovisuelle Medien in
Abbildung ,V,éd,-e,,auswah, der Kita der Kita entdecken. Hierzu zéhlen jegliche Art

von Buchern, Bilderbtichern, Horspielen, Tonie-
box, dem Tablet, ,Tipp-toi“ oder ,Horspitz“. Medien wie Bucher oder Bilderblcher,
sowie Horspiele oder einer Toniebox kdnnen sie in der Frei-spielzeit selbststandig
nutzen. Wahrend Bucher und Bilderbicher frihe Lesekompetenzen und Literacy-
erfahrungen fordern, konnen auditive Medien wie Horspiele oder die Toniebox
Zuhorkompetenzen, Sprachentwicklung oder den Wortschatz er-weitern. Mit dem
»11pp-toi“ sind die meisten alteren Kinder vertraut. Dabei kdnnen sie selbststandig mit
einem Stift bestimmte Informationen aus speziellen Bichern héren. Mit dem Tablet
werden gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften themen-bezogene
Informationen gefunden und Fragen beantwortet. Als Frage kam zum Beispiel schon
einmal auf welche Gerausche eine Giraffe macht. Das ,Horspitz” ist eine Art auditives
Memory, bei dem verschiedenste Gerausche einem Bild zugeordnet werden mussen.
Dies ist ebenfalls in der Freispielzeit spielbar und férdert die Konzentration und das
genaue Zuhobren.

Medienerziehung beginnt in der Familie und wird gemeinsam mit den padagogischen
Fachkraften und spater mit den Lehrkraften fortgeflihrt. Nur so kann die wichtige
Aufgabe geldst werden, Kindern die notwendige Medienkompetenz zu vermitteln, sie
bei der altersgerechten Verarbeitung ihrer medialen Eindriicke zu begleiten und sie zu
einem verantwortungsbewussten Umgang mit Medien zu erziehen.

59



7. Offnung nach AuRen

Unsere Offentlichkeitsarbeit bezieht sich auf die Transparenz in und um die
Einrichtung, sowie durch die Zusammenarbeit mit Fachdiensten und Institutionen.
Dadurch schaffen wir ein soziales tragfahiges Netzwerk, das den Familien halt gibt.

Zu unserer Offentlichkeitsarbeit zahlen:

e Konzeption der Einrichtung
e Homepage
e Presseberichte

AuRerdem pflegen wir Kooperationen mit anderen Institutionen:

-Trager

e Die gute Zusammenarbeit zwischen dem kommunalen Trager und dem Kita-
Team sichert die Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung der Einrichtung.

-Erziehungs- und Fachberatung

e Frau Schmoll ist als Diplom Sozialpddagogin unsere Erziehungs- und
Fachberaterin. Sie unterstiitzt die Eltern und unsere padagogischen Fachkrafte
individuell bei Fragen und Problemen.

-Kreisverwaltung und Landesjugendamt

-andere Kitas und Grundschulen
e Wir kooperieren in verschiedenen Bereichen mit den anderen stadtischen Kitas
e Es gibt eine Kooperation mit der Burgschule in Nieder Olm. An der Grundschule

finden verschiedene Aktionen fur die Vorschulkinder statt. Zudem gibt es einen
Elternabend fur die kommenden Erstklassler.

Nach den Interessen und Bedurfnissen der Kinder ergeben sich Kooperationen mit
weiteren Institutionen, Vereinen und Firmen (z.B. Polizei, Feuerwehr, Theater,
Sportvereinen etc...)
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Ausbildung und Praktikum

Des Weiteren bietet unsere Kita Interessenten immer wieder die Mdglichkeit in unsere
Arbeit hineinzuschnuppern oder eine Ausbildung zu absolvieren. Es gibt
beispielsweise verschiedene Praktikumsvariationen wie das Berufspraktikum, FSJ,
BFD, verschiedenste Schulpraktika oder ein freiwilliges Praktikum.

Jegliche Praktika werden von den jeweiligen Gruppen, dem Team, sowie der Leitung
begleitet. Ebenso haben regelmafige Anleitergesprache bei uns einen hohen
Stellenwert.

Die Ausbildung kann in unserer Einrichtung in Teilzeit oder Vollzeit abgeschlossen
werden. Die Inhalte folgen einem Ausbildungsplan, welcher sich an verschiedene
Kompetenzbereiche orientiert und den Lernmodulen folgt.

Herzlich Willkommen in der Kita
Zauberschloss!

61



8. Literaturverzeichnis

Braun, D./ Dieckerhoff, K. (Hrsg.) (2009): Natur pur. Naturpadagogik im Kindergarten.
Cornelsen Verlag. Berlin-Dusseldorf.

Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2019): Die Rechte der
Kinder- von logo! Einfach erklart. ZDF/ 3sat Grafik/ ansicht Kommunikationsagentur.
Mainz.

DGUV.Kinder Kinder (2021): Sicherheit und Gesundheit in Kindertageseinrichtungen.
Online unter: https://www.kinderkinder.dguv.de/hausregeln-kranke-kinder/

Forster, A. / Kreuz, P. (2007): Alles Aul3er gewohnlich. Econ Verlag. Berlin

Maywald,J. (2015): Kindergarten heute. Kindeswohlgefahrdung- vorbeugen,
erkennen,handeln. Verlag Herder.

Ministerium fir Bildung. Abteilung Fruhkindliche Bildung (2021): Kitazukunftsgesetz
(KitTaG). Mainz.

Prof. Dr. med. M. Exner et. al. (2009): Hygiene Tipps firs Kind. Institut fir Hygiene und
Offentliche Gesundheit. Schirmherrschaft des Gesamtprojekts: WHO Europe.Online
unter: https://docplayer.org/23402040-Hygiene-tipps-fuer-kids.html

WABE (2021): Kinder und Jugendhilfetrager der Paritatischen Wohlfahrtsverbéanden
Hamburg/Mecklenburg Vorpommern. Online unter: https://www.wabe.de/ueber-
wabe/paedagogik/eingewoehnung-ihres-kindes/

Vollmer, K. (2008): Kindergarten heute. Verlag Herder
Zuckowski, R. (2010): Ich schaff® das schon. Universal Label.

62


https://www.wabe.de/ueber-wabe/paedagogik/eingewoehnung-ihres-kindes/
https://www.wabe.de/ueber-wabe/paedagogik/eingewoehnung-ihres-kindes/

9. Anhang
Kinderschutzkonzept

Das Kinderschutzkonzept basiert auf folgenden rechtlichen Grundlagen:
UN-Kinderrechtskonvention (Artikel 3 (1) ,Bei allen Ma3nahmen, die Kinder
betreffen, gleichviel ob sie von 6ffentlichen oder privaten Einrichtungen der sozialen
Fursorge, Gerichten, Verwaltungsbehdrden oder Gesetzgebungsorganen getroffen
werden, ist das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu berucksichtigen
ist.“) Grundgesetz (,Die Wirde des Menschen ist unantastbar®)
Bundeskinderschutzkonzept Neufassung SGB VIl §8a 88b 8§45 847 Handlungs-
leitlinien, Empfehlungen

1 Unser Verstandnis von Kinderschutz/Kindeswohl

In unserer Kita hat jedes einzelne Kind ein Recht auf eine liebevolle Betreuung,

Erziehung, Bildung und auf die Unversehrtheit seines Korpers und seiner Seele.

Jedes Kind hat das Recht auf eine gluckliche Kindheit, die es befahigt, ein
selbststandiger, selbstbewusster und autonomer Erwachsener zu werden, der sich in

sein soziales Umfeld integrieren kann.
Dabei ist uns folgende Haltung des Personals wichtig:

10.Das standige Bewusstsein des Fachpersonals im Hinblick auf den Schutz-
auftrag gegentuber dem Kind

11. Aufmerksamkeit und Wachsamkeit gegentiber den Bediirfnissen, Angsten und
No6ten der Kinder

12.Achtung der Grenzen jedes einzelnen Kindes und Unterstlitzung dabei, diese
Grenzen gegenuber anderen zu zeigen und zu formulieren

13. Aufrechterhaltung der Aufsichtspflicht

14.Padagogische Fachkrafte haben einen Schutzauftrag fur alle Kinder und stellen
sich nicht gegenseitig in Frage. Sollte es bei unterschiedlichen Wahrneh-
mungen notig sein, wird das Leitungsteam mit einbezogen und es gibt eine

kollegiale Beratung.

1.2 Risikoeinschatzung:

Auf Verhaltensveranderung und/oder Auffalligkeiten des Kindes folgt sofort eine

intensive Beobachtung und Auswertung der Beobachtung. Daflr gibt es in unserer
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Einrichtung ein Formular, welches bei einem begriindeten Verdacht alle wichtigen

Informationen enthalt.

In diesem Formular wird die hausliche Situation wie aber auch die Situation in der

Kita beobachtet und beurteilt.

2 Definition einer Grenziiberschreitung:

e korperliche Gewalt: Diese Gewalt umfasst alle korperlichen Verletzungen des
Kindes, wie z.B. Blutergisse, Prellungen, Verbrennungen, Wunden etc.

e sexuelle Gewalt: Diese Gewalt verletzt die Intimsphare des Kindes und
geschieht gegen seinen Willen. Diese Gewalt ist geschlechtsunabhéangig und
beschreibt die Machtausnutzung gegenuber korperlich, geistig, seelisch und
sprachlich unterlegenen Personen bzw. Kindern.

e psychische Gewalt: Das Kind wird durch Demiutigung, Ignoranz, Liebesentzug,
Ausschlief3en, Isolation, Manipulation, Drohungen und Versprechungen, Ein-
schiichterung, Uberforderung/ Unterforderung und Unterdriickung verletzt.

e verbale Gewalt: Das Kind wird eingeschuichtert, zum Schweigen gebracht und
mit Schuldgefuhlen belastet.

e unbeabsichtigte Grenzverletzung: Geschehen durch personliche und fachliche

Unzulanglichkeiten.

3 Kinderschutz in der Einrichtung (Pravention)

Eine professionelle Haltung ermdglicht den padagogischen Fachkraften verbale und
nonverbale Signale der Kinder wahrzunehmen und die eigene Handlung daran
anzupassen. Jedes Kind hat ein Recht auf Selbstbestimmung und koérperliche Un-
versehrtheit. Das padagogische Personal reagiert empathisch auf die Bedurfnisse der
Kinder, schenkt Zuwendung ohne koérperlich einzuengen/ zu bedrangen, respektiert

Distanz und férdert die Eigenstandigkeit der Kinder.
Neben den gesetzlichen Vorgaben von Rheinland-Pfalz, (BEE, Kita ZU Ge, DSGVO
und SGB VIII) gibt es umfassende Praventionsmaf3nahmen innerhalb der

Kindertagesstatte:
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e Ein Nein vom Kind wird bei uns akzeptiert und ernst genommen.

e Kinder werden mit ihrem Vornamen bzw. gewinschten Namen angesprochen.
Wir dulden keine abfalligen Bemerkungen, BloR3stellungen oder sexualisierte
Sprache, greifen ein, wenn sprachliche Grenzen Uberschritten werden und
zeigen Alternative auf.

e In Wickelsituationen entscheidet das Kind, wer der Wickelpartner/in sein darf.
Auch mannliches Personal darf bei uns wickeln.

e Die Toiletten haben Sichtschutz, damit die Kinder sicher und unbeobachtet sind
und auch beim Wickeln achten wir darauf, dass die Intimsphare geschutzt ist

e Beim Umziehen von Kleidung bekommen Kinder in der Kita einen Schutz-
bereich und wenn gewlnscht Unterstiitzung

e Beim Essen entscheidet das Kind Uber die Menge des Essens und ob es
probieren mochte.

e Das AulRengelande ist eingezdunt und es besteht an vielen Ecken Sichtschutz
und Ruckzugmaoglichkeiten

e Wenn ein Streit zwischen Kind und Elternteil in der Einrichtung beobachtet wird,
wird gegebenenfalls Unterstitzung oder Vermittlung angeboten.

e Das Personal ist aufmerksam und wachsam allen Auffalligkeiten gegenuber
auch in Bezug auf Bezugspersonen in der Bring- und Abholsituation.

e Kranke Kinder oder Kinder mit schlechtem Allgemeinzustand gehdren nicht in
die Kita.

¢ In der Regel werden keine Medikamente in der Kita verabreicht.

4 Personalauswahl

Jede Mitarbeiterin unserer Einrichtung hat dem Tréager ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vorzulegen. Innerhalb des Teams wird unser Schutzkonzept
erlautert und die Handhabung ausfihrlich besprochen und immer wieder aktualisiert.
Hierbei ist es unabdingbar, dass die Mitarbeiterinnen sich damit identifizieren kénnen
und dieses genauestens umsetzen. Alle Fachkrafte haben jederzeit im Rahmen des
Kinderschutzkonzept, die Moglichkeit sich mit Kollegen und/oder der Leitung bzgl. des
Kindeswohls auszutauschen und beraten zu lassen. Naturlich kénnen auch weitere
Fachpersonen hinzugezogen werden. Bei begrindetem Verdacht wird nach dem

vorgegebenen Handlungskonzept siehe § 8a Landesjugendamt gehandelt. Bei
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Vertragsabschluss unterzeichnen alle Mitarbeiterinnen eine Schweigepflichtser-

klarung und sind somit verpflichtet, sich daran zu halten.

5 Pravention durch Beteiligung, Partizipation

Die Forderung der Selbstbestimmung von Kindern und die Beteiligung an der
Gestaltung ihrer Lebenswelt ist eine Saule der internationalen Kinderrechte. Es ist uns
wichtig, ihre Kinder in ihrem Recht zu unterstitzen und zu starken, aktiv das Leben in
der Kindertagesstatte mitzugestalten und mitzubestimmen. Im Rahmen der
Teamzeiten haben wir uns intensiv mit der Bedeutung von Macht in der Arbeit mit
Kindern auseinandergesetzt. Hierbei ging es insbesondere darum, die ungleiche
Machtverteilung zwischen Erwachsenen und Kindern zu reflektieren. Dies wird auch
weiterhin ein Thema in unseren Teamreflexionen sein.
Beteiligung in unserer Einrichtung bedeutet, dass Ihre Kinder in den Ablaufen des Kita-
Alltags, in Projekten und sonstigen Fragen, die unser gemeinsames Arbeiten in der
Kita betreffen, mitbestimmen und mitentscheiden koénnen. lhre Beteiligungs-
maoglichkeiten gestalten wir alters- und entwicklungsgerecht und begleiten sie dabei.
Sich auf die Perspektive der Kinder einzulassen, Kindern aktiv zuzuhdren und sie darin
zu bestarken, ihren Standpunkt darzustellen, ist ein grundlegender padagogischer
Ansatz unserer Arbeit und Basis allen Kinderschutzes. Grenzen und Regeln der
Selbst- und Mitbestimmungsrechte erarbeiten wir transparent und erlautern sie in der
taglichen Arbeit mit den Kindern. Dementsprechend bestéarken wir die Kinder darin,
ihren eigenen Gedanken und Gefuhlen zu vertrauen und klare Grenzen zu formulieren.
Das Recht ,nein zu sagen®, respektieren wir nicht nur, sondern bestarken die Kinder
darin. Unser Ziel ist es, eine Einrichtungsatmosphére zu schaffen, die es Kindern
ermoglicht, ihre Anliegen einzubringen, sich zu beschweren, und auch entsprechend
gehort und bestarkt zu werden. Einen transparenten, wertschatzenden Umgang mit
den Beschwerden lhrer Kinder sehen wir als wichtige Voraussetzung eines aktiven
Kinderschutzes. Kinder, die gelernt haben, sich selbstbewusst fur ihre Belange und
Rechte einzusetzen, sind nachhaltiger vor Gefahrdung geschutzt.

e Partizipation ,Wir achten und schatzen die Kinder als eigenstandige und
gleichwertige Personlichkeiten, die das selbstverstandliche Recht haben, bei

allen Dingen, die sie betreffen, mitzureden, mit zu planen. Deshalb geben wir
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den Kindern altersgemal? vielféaltigen Moglichkeiten, ihre Interessen, Winsche
und Bediirfnisse zu erkennen, auszudrticken und mit ihnen umzugehen.

So unterstutzen wir die Kinder dabeli, ihren Alltag mitzubestimmen, alltagliche
Zusammenhange zu erfassen und sich aktiv mit ihrem eigenen Lebensbereich
auseinanderzusetzen.

Durch aktive Beteiligung befahigen wir die Kinder, sich mit anderen Kindern zu
verstandigen, Konflikte auszuhandeln und ihre Ideen allein oder gemeinsam mit
anderen zu verwirklichen.

Uns ist es wichtig, dass Kinder lernen, ihre eigene Meinung zu auf3ern, Initiative
und Verantwortung zu uUbernehmen. Kinder erhalten bei uns vielfaltig die
Maglichkeit, Kritik vorzutragen und Verbesserungsvorschlage zu aul3ern.
Jedes Kind hat das Recht seine Gefiihle, Bedurfnisse, Angste und Grenzen
anzubringen und darzulegen und wird dabei sensibel und empathisch

unterstutzt bzw. aufgefangen.

5 Beschwerdemanagement:

Innerhalb unserer Einrichtung stehen wir Rickmeldungen aus der Elternschaft
aufgeschlossen gegeniber. Unser Kitateam erkennt konstruktive Kritik und
Anregungen als hilfreich fur eine positive Weiterentwicklung der Einrichtung an.
Daher haben wir jedes Jahr eine Elternbefragung, die gemeinsam mit dem EAS
ausgewertet wird.

Auch die Kinder haben bei uns die Mdglichkeit ihren Beschwerden und
Bedurfnisse loszuwerden. Alle Beschwerden werden mit Hilfe unseres
Beschwerdebogens festgehalten, fir die Kinder natirlich in vereinfachter,
kindgerechter Form. Diese werden anschlie3end mit eventueller Verbesserung
im Portfolio (falls gewtinscht) festgehalten.

Jede positive und negative Kritik wird von uns ernst genommen und im Team
besprochen.

Falls Eltern Hemmungen haben das Kita-Personal anzusprechen besteht
jederzeit die Mdoglichkeit den Elternausschuss oder einen Vertreter des
Elternausschusses zu kontaktieren und diesen als Sprachrohr zu nutzen oder

mit ihm gemeinsam an das Personal heranzutreten.
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6 Notfallplan bei Personalunterschreitung

Wir halten uns an unseren Notfallplan, denn auch dies ist fir uns ein fester Bestandteil
des Kitaschutzkonzeptes und der Einhaltung der Aufsichtspflicht.

(Siehe Notfallplan Kapitel 3)

7 Umgang mit kindlicher Sexualitat

Kindliche Sexualitat ist eine positive, ganzheitliche Lebenserfahrung. Beim
Ausprobieren kann es auch zu Grenzverletzungen kommen. Grenzen kénnen
unabsichtlich verletzt und durch eine Entschuldigung korrigiert werden. Manchmal gibt
es aber auch Situationen, in denen Madchen und Jungen mit Drohungen, Erpressung
oder Gewalt zu ungewollten Handlungen gezwungen werden. Hier spricht man von

sexuellen Ubergriffen unter Kindern.

Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt dann vor, wenn sexuelle Handlungen durch
das Ubergriffige Kind erzwungen werden bzw. das betroffene Kind sie unfreiwillig
duldet oder sich unfreiwillig daran beteiligt. Haufig wird dabei ein Machtgefalle
zwischen den beteiligten Ubergriffigen und betroffenen Kindern ausgenutzt, indem z.B.
durch Versprechungen, Anerkennung, Drohung oder korperliche Gewalt Druck

ausgeibt wird.

Wenn wir in der Kita zu der Einschatzung gelangen, dass ein sexueller Ubergriff
vorliegt, ist es unsere padagogische Verantwortung einzugreifen, dies ergibt sich
verpflichtend aus dem gesetzlichen Kinderschutzauftrag. Das betroffene Kind steht
zuerst einmal im Fokus und erhdlt die ungeteilte Aufmerksamkeit. Es soll das sichere
Gefuhl haben, dass ihm von den Erwachsenen beigestanden wird und dass es nicht
»ochuld hat. Das Kind soll Raum fur seine Gefuhle bekommen und die Bestatigung,
dass sie berechtigt sind. Dieser zugewandte Umgang kann dazu beitragen, dass das

Kind bald Uber den Vorfall hinwegkommt.

Das ubergriffige Kind wird im Anschluss daran mit seinem Verhalten konfrontiert. Das
Kind erlebt dadurch, dass seine Macht ein Ende findet, sobald sich eine
verantwortliche, erwachsene Person einschaltet und ihre positive Autoritat zugunsten
des betroffenen Kindes nutzt. Das Ziel des Umgangs mit dem tbergriffigen Kind ist es,
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die Einsicht des Kindes in sein Fehlverhalten zu fordern. Das ist aus fachlicher Sicht
der beste Schutz fir das betroffene Kind und zugleich der einzige Weg fir das
Ubergriffige Kind, mit solchen Verhaltensweisen aus eigenem Antrieb aufzuhéren. Mit
den Eltern beider Kinder wird selbstverstandlich zeithah das Gesprach gesucht. Sie

werden informiert und beraten und ggf. an eine zustandige Fachstelle verwiesen.
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8 Meldepflicht bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (8 47 Abs. 2 SGB VIII) §

47 8

l. Verfahrensablauf bei Verdacht auf Misshandlung und Vernachldssigung:

- =Sr0ZmMOC«

Fachberatung (ieF)
§ 8a,b SGB Vil

l

Verdacht auf koérperliche und / oder psychische Misshandlung
Verdacht auf Vernachldssigung

Q
B

Kontaktaufnahme mit dem Kind / Jugendlichen sowie den perso-
nensorgeberechtigten Eltern, wenn dadurch der wirksame Schutz
des Kindes / Jugendlichen nicht gefahrdet ist und

Aufzeigen von Hilfsmdoglichkeiten (pad./med.) zur Gefahrdungs-
abwendung
Verbindliche Absprache der ndachsten Handlungsschritte
Dokumentation der Beratung und Handlungsschritte
Beobachten ob die Hilfsmoglichkeiten wirksam sind

Einschiatzung der Gefahrdung

Verdacht auf Ge-
fahrdung erhartet
sich

Keine Gefahrdung

Keine Gefahr-
dung aber Hilfe-
bedarf

Kontaktaufnahme
mit dem Jugend-
amt; fundierte
Meldung gem. §8a
SGB VIl (Doku-
mentation der
Erkenntnisse und
bisherigen Inter-
ventionen)

Vermittlung von
Hilfsangeboten
bzw. Kontaktauf-
nahme mit dem
Jugendamt (Moti-
vation fiir erziehe-
rische Hilfen)

Kein aktueller
Handlungsbedarf

Bei neuen An-
haltspunkten fir
eine Gefahrdung,
erneute Fachbera-
tung

- I0oroxm<

Z0——-Z2mM<AmMm—-AZ—
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9 Meldepflichten

Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustéandigen Behdrde
unverzuglich:

1. die Betriebsaufnahme unter Angabe:

e von Namen und Anschrift des Tragers,

e Art und Standort der Einrichtung,

e der Zahl der verfugbaren Platze

e sowie der Namen des/ des Leiters/Leitung / Betreuungskraften

e Dberuflichen Ausbildung des/ des Leiters/ Leitung /
Betreuungskraften

2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder

zu beeintrachtigen,
3. die bevorstehende SchlielBung der Einrichtung

anzuzeigen.

Datum: Ort:

Unterschrift MitarbeiterIn: Unterschrift Trager:
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